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ພາກສງັລວມ 
ການປບັປຸງຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍ ແລະ ການເຂົ ໍ້າຮື່ ວມຂອງແມື່ ຍງິໃນຂງົເຂດເສດຖະກດິສາມາດ ພກັດນັການເຕບີໂຕເສດຖະກດິໄດ ໍ້. ໃນທົື່ ວໂລກສາ 
ມາດມລີາຍຮບັມວນລວມ (GDP) ປະຈ າປເີພີື່ ມຂ ໍ້ນເຖງິ 12 ພນັຕ ໍ້ໂດລາສະຫະລດັໃນປີ 2025 ຖໍ້າຫາກວື່ າມຄີວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍ (Jonathan 
Woetzel 2015). ຫລາຍກວື່ າ 1/3 ຂອງການເຕບີໂຕທີື່ ເພີື່ ມຂ ໍ້ນດັື່ ງກື່ າວແມື່ ນສາມາດ ໄດ ໍ້ມາຈາກບນັດາປະເທດໃນພາກພ ໍ້ນອາຊ-ີປາຊຟີກິ ເຊິື່ ງມທີື່ າແຮງທີື່ ຈະເພີື່ ມ
ລາຍຮບັມວນລວມປະຈ າປີ (GDP) ໄດ ໍ້ເຖງິ 4,5 ພນັຕ ໍ້ໂດລາ ຮອດປີ 2025 ໂດຍການສ ໍ້າງຄວາມເທົື່ າທຽມກນັໃຫ ໍ້ແກື່ ແມື່ ຍງິຢູື່ ໃນສະຖານທີື່ ເຮດັວຽກ ແລະ ຢູື່ ໃນ
ສງັຄມົ (A. M.-Y. Jonathan Woetzel 2018). ນີ ໍ້ກວມເອາົການເພີື່ ມຂ ໍ້ນ 12% ໂດຍສມົທຽບໃສື່ ການເຕບີໂຕທາງເສດຖະກດິໃນລກັສະນະປກົກະຕຢູິື່ ໃນພາກ
ພ ໍ້ນນີ ໍ້ (A. M.-Y. Jonathan Woetzel 2018).  

ການເຕບີໂຕສຂີຽວຖ ກກ ານດົຈາກ ການເຕບີໂຕທາງເສດຖະກດິທີື່ ມຄີວາມຍ ນຍງົທາງດ ໍ້ານສິື່ ງແວດລ ໍ້ອມ ແລະ ມີສີື່ ວນຮື່ ວມທາງສງັຄມົ. ເຖງິວື່ າມນັຈະເປນັທີື່ ຮູ ໍ້ຈກັ
ກນັດວີື່ າການມສີື່ ວນຂອງສງັຄມົແມື່ ນເສາົຄ ໍ້າທີື່ ສ າຄນັ ອນັໜ ື່ ງຂອງການເຕບີໂຕສຂີຽວ, ແຕື່ ວື່ າຄວາມພະຍາຍາມຕື່ າງໆຈນົເຖງິປດັຈບຸນັນີ ໍ້ ແມື່ ນຍງັສຸມໃສື່ ແຕື່ ທາງດ ໍ້ານ
ເສດຖະກດິ ແລະ ທາງດ ໍ້ານສິື່ ງແວດລ ໍ້ອມ (Steve Bass 2016). ການເຕບີໂຕສຂີຽວຍງັບ ື່ ທນັແມື່ ນການມສີື່ ວນຮື່ ວມຢື່ າງແທ ໍ້ຈງິ. ມນັຍງັມຄີວາມຈ າເປນັທີື່ ຈະຕ ໍ້ອງ
ໄດ ໍ້ມກີານດ າເນນີການດ ໍ້ວຍຄວາມຕັ ໍ້ງໃຈ ເພ ື່ ອເອາົໃຈໃສື່ ແກ ໍ້ໄຂບນັຫາທາງດ ໍ້ານໂຄງສ ໍ້າງທີື່ ຍງັເປນັສາເຫດໃຫ ໍ້ເກດີມຄີວາມບ ື່ ສະເໝພີາບ ແລະ ຄວາມທຸກຍາກເພ ື່ ອກະ
ຕຸ ໍ້ນການເຕບີໂຕແບບມສີື່ ວນຮື່ ວມ ແລະ ການເຕບີໂຕທາງເສດຖະກດິໃນທດິສຂີຽວ. 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ (ສປປ ລາວ) ໄດ ໍ້ບນັລຸການເຕບີໂຕທາງເສດຖະກດິຢື່ າງສະໝ ື່ າສະເໝໃີນໄລຍະທດົສະວດັທີື່ ຜື່ ານມາ ແລະ ໄດ ໍ້ມີ
ຄວາມຄ ບໜໍ້າຢື່ າງ ຫລວງຫລາຍໃນການຫລຸດຜື່ ອນຄວາມທຸກຍາກ. ຢື່ າງໃດກ ຕາມ, ການເຕບີໂຕສື່ ວນຫລາຍແມື່ ນໄດ ໍ້ມາຈາກ  ການນ າໃຊ ໍ້ຊບັພະຍາກອນ ທ າມະ
ຊາດຂອງປະເທດໃນລກັສະນະບ ື່ ຍ ນຍງົ ເຊິື່ ງຍງັບ ື່ ທນັນ າໄປສູື່ ການຫລຸດຜື່ ອນດ ໍ້ານຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມບ ື່ ສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍໄປພໍ້ອມໆກນັ. ໂດຍ
ການຄ ານ ງເຖງິຄວາມສື່ ຽງໄລຍະຍາວທີື່ ກື່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັຮູບແບບການເຕບີໂຕທີື່ ຍງັມກີານນ າໃຊ ໍ້ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດຢື່ າງຫລວງຫລາຍ ລດັຖະບານ ສປປ ລາວ ຈ ື່ ງ
ໄດ ໍ້ຫນັປື່ ຽນກນົໄກການພດັທະນາມາສູື່ ຮູບແບບການພດັທະນາຕາມທດິການເຕບີໂຕສຂີຽວເຊິື່ ງປດັຈະບນັນີ ໍ້ ລດັຖະບານ ສປປ ລາວ ແມື່ ນກ າລງັຮື່ າງຍຸດທະສາດແຫື່ ງ
ຊາດສ າລບັການເຕບີໂຕແບບສຂີຽວ (NGGS).  

ເອກະສານສງັລວມຫຍ ໍ້ທາງດ ໍ້ານນະໂຍບາຍສະບບັນີ ໍ້ໄດ ໍ້ສ ກສາກື່ ຽວກບັປະສບົການທີື່ ກື່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິຊາຍ ແລະ ສະພາບການຂອງຜູ ໍ້ຊາຍ, 
ແມື່ ຍງິ, ເດກັຊາຍ ແລະ ເດກັຍງິ ໃນສປປ ລາວ ເພ ື່ ອຊອກຫາບາງອຸປະສກັ ທີື່ ມຕີ ື່ ການເຕບີໂຕເສດຖະກດິແບບມສີື່ ວນຮື່ ວມ, ມຄີວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍ 
ແລະ ການຫລຸດຜື່ ອນຄວາມທຸກຍາກ. ຈດຸປະສງົກ ເພ ື່ ອໃຫ ໍ້ຄ າສະເໜແີນະເພ ື່ ອຊື່ ວຍສົື່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍ ຢູື່ ໃນຍຸດທະສາດແຫື່ ງຊາດສ າລບັການ
ເຕບີໂຕສຂີຽວ (NGGS) ແລະ ການເຊ ື່ ອມສານການເຕບີໂຕສຂີຽວເຂົ ໍ້າໃນການວາງແຜນ ແລະ ວາງນະໂຍບາຍລະດບັຊາດ. ຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍບ ື່

ພຽງແຕື່ ຈະເປນັສິື່ ງໄດ ໍ້ຮບັການກະຕຸກຊຸກຍູ ໍ້ ຍ ໍ້ອນວື່ າ ມນັມຄຸີນຄື່ າທີື່ ແທ ໍ້ຈງິ ແລະ ສດິທໃິນການເຂົ ໍ້າົຮື່ ວມ ແລະ ສດິທທິີື່ ມໃີນຕວົມນັເອງ, ແຕື່ ວື່ າມນັຍງັເປນັເຄ ື່ ອງມ ໃນ
ການບນັລຸການເຕບີໂຕທາງເສດຖະກດິ (ອງົການແຮງງານສາກນົ, 2015). 

ເອກະສງັລວມນະໂຍບາຍນີ ໍ້ປະກອບດ ໍ້ວຍຂ ໍ້ສະເໜແີນະສອງຊຸດ, ຊຸດທ າອດິແມື່ ນການກ ານດົໃຫ ໍ້ເຫນັບນັດາປະເດນັທາງຍຸດທະສາດກື່ ຽວກບັບດົບາດຍງິຊາຍ ທີື່ ຄວນ
ໄດ ໍ້ຮບັການແກ ໍ້ໄຂເພ ື່ ອໃຫ ໍ້ມກີານເຕບີໂຕສຂີຽວແບບມສີື່ ວນຮື່ ວມ. ຊຸດທີື່ ສອງ ປະກອບມຂີ ໍ້ສະເໜແີນະສາມຂ ໍ້ເພ ື່ ອຊື່ ວຍສົື່ ງເສມີການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິຊາຍຢື່ າງ
ມປີະສດິທຜິນົເຂົ ໍ້າໃນຂະບວນ ການຮື່ າງແຜນຍຸດທະສາດແຫື່ ງຊາດ ສ າລບັການເຕບີໂຕສຂີຽວ (NGGS). ການອະທບິາຍເພີື່ ມເຕມີກື່ ຽວກບັບນັດາຂ ໍ້ສະເໜແີນະ
ດັື່ ງກື່ າວແມື່ ນມຢູີື່ ໃນບດົລາຍງານສະບບັນີ ໍ້.  

 

ປະເດັນດ ໍ້ານຍຸດທະສາດສ າລັບການເສ ື່ ອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂົໍ້າໃນວຽກງານເຕີບໂຕສີຂຽວປະກອບມ:ີ 

1. ການສ ໍ້າງຄວາມເຂັ ໍ້ມແຂງໃຫ ໍ້ແມື່ ຍງິ ແລະ ຜູ ໍ້ດ ໍ້ອຍໂອກາດເພ ື່ ອໃຫ ໍ້ໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດຈາກການເຕບີໂຕສຂີຽວ ແລະ ແກ ໍ້ໄຂຊື່ ອງຫວື່ າງດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍໃນ
ບນັດາຂະແໜງການທີື່ ເປນັບຸລມິະສດິທີື່ ມກີານເຕບີໂຕສຂີຽວຂອງ ສປປ ລາວ.  
ການຫນັໄປສູື່ ການເຕບີໂຕສຂີຽວ ຮຽກຮ ໍ້ອງໃຫ ໍ້ມກີານປື່ ຽນແປງຫລາຍດ ໍ້ານຢູື່ ທຸກຂະແໜງການ. ການຮບັປະກນັເຮດັໃຫ ໍ້ແມື່ ຍງິ ແລະ ບນັດາຊຸມຊນົທີື່ ດ ໍ້ອຍ
ໂອກາດບ ື່ ໄດ ໍ້ຖ ກປະປື່ ອຍຢູື່ ເບ ໍ້ອງຫລງັນັ ໍ້ນແມື່ ນສິື່ ງສ າຄນັໃນການຫນັປື່ ຽນດັື່ ງກື່ າວນີ ໍ້. ສ າລບັແຕື່ ລະຂະແໜງການທີື່ ເປນັບຸລມິະສດິທີື່ ມຢູີື່ ໃນ NGGS ສິື່ ງສ າຄນັ



ແມື່ ນຕ ໍ້ອງເຂົ ໍ້າໃຈບດົບາດຍງິຊາຍ ຢູື່ ໃນບນັດາຕື່ ອງໂສ ໍ້ມນູຄື່ າສະເພາະຕື່ າງໆ ແລະ ກ ານດົ ພໍ້ອມທງັແກ ໍ້ໄຂບນັດາອຸປະສກັຕື່ າງໆ ເຊິື່ ງ ກື່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັການເຂົ ໍ້າເຖງິ
ຂ ໍ້ມູນຂື່ າວສານ, ເຕກັໂນໂລຢີ, ສນິເຊ ື່ ອ, ທີື່ ດນິ ແລະ ປດັໄຈການຜະລດິອ ື່ ນໆທີື່ ມຄີວາມຈ າເປນັ ເພ ື່ ອຫນັປື່ ຽນຂະແໜງການຂອງຕນົເພ ື່ ອກ ໍ້າວໄປສູື່ ຕວົແບບ 
ການເຕບີໂຕແບບຍ ນຍງົກວື່ າເກົື່ າ. ນອກຈາກນັ ໍ້ນ ບນັດາຄວາມພະຍາຍາມໃນການສະໜບັສະໜນູການສ ໍ້າງຄວາມເຂັ ໍ້ມແຂງທາງດ ໍ້ານເສດຖະກດິໃຫ ໍ້ແກື່ ແມື່ ຍງິ 
ໂດຍຜື່ ານການມສີື່ ວນຮື່ ວມທາງດ ໍ້ານການເງນິ ແລະ ການແກ ໍ້ໄຂອຸປະສກັທາງດ ໍ້ານນຕິກິ າ ແລະ ທາງດ ໍ້ານໂຄງສ ໍ້າງເພ ື່ ອໃຫ ໍ້ແມື່ ຍງິໄດ ໍ້ເຂົ ໍ້າຮື່ ວມຢື່ າງເທົື່ າທຽມກນັ 
ຢູື່ ໃນຕະຫລາດແຮງງານ ແລະ ການເປນັຜູ ໍ້ປະກອບການທຸລະກດິ ເຊິື່ ງຈະຊື່ ວຍໃນການແກ ໍ້ໄຂບນັຫາໃຫ ໍ້ແມື່ ຍງິໄດ ໍ້ຊມົໃຊ ໍ້ທື່ າແຮງທາງດ ໍ້ານເສດຖະກດິ ແລະ 
ປະກອບເຂົ ໍ້າໃນການເຕບີໂຕສຂີຽວ. 
 

2. ເພີື່ ມທື່ າແຮງສູງສຸດຂອງການມຜີນົປະໂຫຍດຮື່ ວມກນັດ ໍ້ວຍການຈດັບຸລມິະສດິໃຫ ໍ້ແກື່ ບນັດາໂອກາດ ໃນການເຂົ ໍ້າຮື່ ວມຢື່ າງກວ ໍ້າງຂວາງ. 
ໃນເວລາຄດັເລ ອກບູລມິະສດິຄວນພຈິາລະນາການສ ໍ້າງໃຫ ໍ້ມຫີລາຍໂອກາດທີື່ ກວ ໍ້າງຂວາງໃຫ ໍ້ແກື່  ແມື່ ຍງິ ແລະ ຜູ ໍ້ຊາຍ ໃຫ ໍ້ໄດ ໍ້ເຂົ ໍ້າຮື່ ວມ ແລະ ໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະ 
ໂຫຍດແບບສຂີຽວ. ຕວົຢື່ າງ ຢູື່ ໃນຂະແໜງການພະລງັງານແມື່ ນການສົື່ ງເສມີໃຫ ໍ້ແມື່ ຍງິ ສາມາດແກ ໍ້ໄຂຄວາມຕ ໍ້ອງການທາງດ ໍ້ານພະລງັງານ ແລະ ໃນການນ າໃຊ ໍ້
ແຫລື່ ງພະລງັງານທີື່ ສະອາດ ກ ຄວນໃຫ ໍ້ແມື່ ຍງິໄດ ໍ້ເຂົ ໍ້າເຖ ິ ງຜນົປະໂຫຍດຫລາຍດ ໍ້ານ  ເຊັື່ ນ ການຫລຸດຜື່ ອນບນັຫາທີື່ ແມື່ ຍງິໄດ ໍ້ຮບັມນົລະພດິທາງອາກາດຢູື່ ໃນ
ເຮ ອນຄວົ, ການຫລຸດຜື່ ອນຄວາມກດົດນັໃນການຊມົໃຊ ໍ້ຊບັພະຍາກອນຈາກປື່ າໄມ ໍ້, ການຫລຸດຜື່ ອນເວລາທີື່ ນ າໃຊ ໍ້ເຂົ ໍ້າໃນການໄປຊອກຫາຟ ນ, ແລະ ການສ ໍ້າງ
ໂອກາດໃໝື່ ສ າລບັການສ ໍ້າງລາຍຮບັ. 
 

3. ແກ ໍ້ໄຂອຸປະສກັທາງສງັຄມົທີື່ ມຄີວາມແຕກຕື່ າງທາງດ ໍ້ານບດົບາດຍງິຊາຍ ໃນການເຮດັວຽກ ເພ ື່ ອຊຸກຍູ ໍ້ໃຫ ໍ້ມກີານເຕບີໂຕທາງເສດຖະກດິຕ ື່ ມອກີ.  
ແມື່ ຍງິໃນ ສປປ ລາວ ກ າລງັປະເຊນີໜໍ້າກບັຫລາຍອຸປະສກັໃນການມສີື່ ວນຮື່ ວມຢື່ າງເຕມັສື່ ວນຢູື່ ໃນຕະຫລາດແຮງງານ, ໂດຍສະເພາະແມື່ ນການມວີຽກເຮດັ
ງານທ າທີື່ ມຄຸີນນະພາບດ,ີ ການປະກອບອາຊບີ ທີື່ ຢູື່ ນອກເໜ ອຄວາມແຕກຕື່ າງລະຫວື່ າງບດົບາດຍງິຊາຍ ໃນການເຂົ ໍ້າເຖງິຊບັພະຍາກອນ ສ າລບັການຜະລດິ     
(ເບິື່ ງຂ ໍ້ 1 ຂ ໍ້າງເທງິ). ພນັທະຂອງການເຮດັວຽກທີື່ ບ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັຄື່ າແຮງງານ ແລະ ຄວາມຄາດຫວງັຈາກສງັຄມົ ທີື່ ຈ າກດັໂອກາດຕື່ າງໆຂອງແມື່ ຍງິຍງັຄງົແມື່ ນບນັດາ
ອຸປະສກັທີື່ ສ າຄນັຢູື່ . ເພ ື່ ອແກ ໍ້ໄຂບນັດາອຸປະສກັເຫລົື່ ານີ ໍ້ ແລະ ເພ ື່ ອສົື່ ງເສມີໃຫ ໍ້ແມື່ ຍງິໄດ ໍ້ມສີື່ ວນຮື່ ວມເຂົ ໍ້າໃນວຽກງານເສດຖະກດິແບບສຂີຽວ ບນັດາປະເດນັ
ດັື່ ງຕ ື່ ໄປນີ ໍ້ຄວນໄດ ໍ້ຮບັການແກ ໍ້ໄຂໃນໄລຍະຍາວ ໄປຄຽງຄູື່ ກນັກບັບນັຫາຄວາມສະເໝພີາບຍງິຊາຍ ໃນການສ ກສາ ເຊິື່ ງໄດ ໍ້ເອາົເຂົ ໍ້າຢູື່ ໃນ NGGS ເຊັື່ ນ:  
 
• ສະໜອງໃຫ ໍ້ມກີານບ ລກິານທີື່ສ າຄນັ ແລະ ມກີານປກົປ ໍ້ອງທາງສງັຄມົ ທີື່ ທຸກຄນົສາມາດເຂົ ໍ້າເຖງິ ແລະ ຕອບສະໜອງກບັຄວາມຕ ໍ້ອງການຂອງແມື່ ຍງິ. 

ລງົທ ນໃສື່  ແລະ ປບັປຸງການເຂົ ໍ້າເຖງິການປກົປໍ້ອງທາງສງັຄມົ ໂດຍບ ື່ ຈ າກດັສະຖານະພາບທາງດ ໍ້ານການປະກອບອາຊບີ ແລະ ທາງດ ໍ້ານເສດຖະກດິສງັຄມົ, 
ແກ ໍ້ໄຂຊື່ ອງຫວື່ າງທາງດ ໍ້ານບດົບາດຍງິຊາຍ ຢູື່ ໃນການສ ກສາ ແລະ ເຮດັໃຫ ໍ້ວຽກງານການຮກັສາສຸຂະພາບ ໃນລກັສະນະທີື່ ສາມາດຕອບສະໜອງກບັຄວາມ
ຕ ໍ້ອງການຂອງແມື່ ຍງິກື່ ຽວກບັສຸຂະພາບຈະເລນີພນັ.  
 

• ປະຕບິດັບາດກ ໍ້າວຕື່ າງໆເພ ື່ອເຮດັໃຫ ໍ້ຄຸນຄື່ າເພີື່ ມຂ ໍ້ນ ແລະ ລງົທ ນໃສື່ ການດູແລເດກັນ ໍ້ອຍ ແລະ ຜູ ໍ້ເຖົ ໍ້າ. 
ພນັທະຂອງແມື່ ຍງິໃນການເຮດັວຽກ ໂດຍບ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັຄື່ າແຮງງານ ໄດ ໍ້ກາຍເປນັສິື່ ງທີື່ ບ ື່ ສມົສື່ ວນ ແລະ ເຮດັໃຫ ໍ້ແມື່ ຍງິບ ື່ ສາມາດເຂົ ໍ້າຮື່ ວມຢື່ າງເຕມັສື່ ວນໃນຂງົ
ເຂດເສດຖະກດິ. ວຽກການດູແລຄນົ, ເດກັ ແລະ ຜູ ໍ້ເຖົ ໍ້າ, ສາມາດຈດັເຂົ ໍ້າເປນັວຽກຫລກັ ຂອງຂະແໜງການໃດໜ ື່ ງຢູື່ ໃນເສດຖະກດິທີື່ ເປນັຮູບການ          
ຖໍ້າຫາກໄດ ໍ້ຮບັການຈດັບຸລມິະສດິ ແລະ ໄດ ໍ້ຮບັການພດັທະນາເປນັຢື່ າງດ.ີ ສິື່ ງນີ ໍ້ຈະບ ື່ ເປນັພຽງການສະໜອງໃຫ ໍ້ມກີານບ ລກິານທີື່ ແມື່ ຍງິສາມາດໄປເຮດັ
ວຽກໄດ ໍ້ແຕື່ ຍງັເປນັການຫນັການເຮດັວຽກທີື່ ບ ື່ ເປນັທາງການຂອງແມື່ ຍງິ ໃຫ ໍ້ກາຍເປນັການເຮດັວຽກທີື່ ເປນັທາງການຢູື່ ໃນຂງົເຂດເສດຖະກດິ ເຊິື່ ງແມື່ ຍງິຈະ
ໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດທາງດ ໍ້ານການປກົປໍ້ອງທາງສງັຄມົ ແລະ ໂອກາດທາງເສດຖະກດິ ທີື່ ເກດີມາຈາກການມສີື່ ວນຮື່ ວມຢູື່ ໃນຂງົເຂດເສດຖະກດິ ທີື່ ເປນັທາງ
ການ. 
 

• ອງີໃສື່ ປະເດນັທີື່ ຢູື່ ໃນທາງຕັ ໍ້ງໜ ໍ້າຂອງວດັທະນະທ າ ແລະ ກ ໍ້າປະເຊນີໜ ໍ້າກບັການແກ ໍ້ໄຂບນັຫາ ທີື່ ເປນັຄວາມເຄຍີຊນິແບບເກົື່ າ ເຊິື່ ງກື່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັບດົບາດ
ຍງິຊາຍ ທີື່ບ ື່ ມຜີນົດ.ີ 
ການເຕບີໂຕແບບສຂີຽວບ ື່ ພຽງແຕື່ ຈະຢູື່ ໃນລະດບັການວາງນະໂຍບາຍເທົື່ ານັ ໍ້ນ ແຕື່ ມນັຍງັຮຽກຮ ໍ້ອງການມສີື່ ວນຮື່ ວມຂອງທຸກພາກສື່ ວນໃນສງັຄມົ. ແນວ
ຄວາມຄດິກື່ ຽວກບັສຂີຽວ, ວທິຊີວີດິ ແລະ ການບ ລໂິພກໃນລກັສະນະທີື່ ດ ີຄວນຖ ກຜນັຂະຫຍາຍໃຫ ໍ້ກວ ໍ້າງອອກເພ ື່ ອໃຫ ໍ້ກວມເອາົການພວົພນັດ ໍ້ານຕື່ າງໆ
ກື່ ຽວກບັບດົບາດຍງິຊາຍຢື່ າງມຄີວາມສະເໝພີາບ. ບນັດາຕວົຢື່ າງ ທີື່ ມຜູີ ໍ້ຊາຍຊື່ ວຍແມື່ ຍງິໃນການເຮດັວຽກເຮ ອນ ແລະ ການດູແລເດກັນ ໍ້ອຍ ແລະ ຜູ ໍ້ເຖົ ໍ້າ 
ແລະ ໃຫ ໍ້ແມື່ ຍງິເຂົ ໍ້າມສີື່ ວນຮື່ ວມ ໃນບດົບາດການນ າພາ ຫລ  ການເຂົ ໍ້າເຮດັວຽກໃນຕ າແໜື່ ງງານຕື່ າງໆເຊິື່ ງເປນັຕ າແໜື່ ງວຽກງານທີື່ ຜູ ໍ້ຊາຍມກັເຮດັນັ ໍ້ນຈະ
ຊື່ ວຍສ ໍ້າງໃຫ ໍ້ມເີງ  ື່ອນໄຂທາງສງັຄມົທີື່ ມສີື່ ວນຮື່ ວມຫລາຍຂ ໍ້ນສ າລບັເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິ. 
 
 



ຂ ໍ້ສະເໜີແນະເພ ື່ ອການເຊ ື່ ອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂົໍ້າໃນຍຸດທະສາດແຫື່ ງຊາດສ າລັບການເຕີບໂຕສີຂຽວ  
(NGGS) ປະກອບມ:ີ 

1. ເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິຊາຍ ເຂົ ໍ້າໃນການອອກແບບ, ການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັ ແລະ ການປະເມນີຜນົ ການເຕບີໂຕແບບສຂີຽວ ໂດຍການສ ໍ້າງແຜນດ າເນນີງານກື່ ຽວກບັ
ບດົບາດຍງິຊາຍ ສ າລບັ NGGS ແລະ ຕດິຕາມຄວາມຄ ບໜໍ້າຂອງການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັ. 
ການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິຊາຍ ສາມາດຊື່ ວຍກ ານດົບດົບາດຍງິຊາຍ ຢູື່ ໃນບນັດາຂະແໜງການສະເພາະ ແລະ ຕື່ ອງໂສ ໍ້ມນູຄື່ າ ແລະ ສາມາດກ ານດົ ແລະ ແກ ໍ້ໄຂ
ອຸປະສກັຕື່ າງໆໃນການເຂົ ໍ້າເຖງິຂ ໍ້ມນູຂື່ າວສານ, ເຕກັໂນໂລຢີ, ສນິເຊ ື່ ອ, ທີື່ ດນິ ແລະ ປດັໄຈການຜະລດິຕື່ າງໆ ທີື່ ມຄີວາມຈ າເປນັຕ ື່ ການຫນັປື່ ຽນບນັດາຂະແໜງ 
ການທີື່ ເປນັບູລມິະສດິ ໃຫ ໍ້ກ ໍ້າວໄປສູື່ ຕວົແບບການເຕບີໂຕແບບມຄີວາມຍ ນຍງົຫລາຍຂ ໍ້ນ, ປະກອບສື່ ວນເຂົ ໍ້າໃນການປບັປຸງຄວາມສະເໜພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍ, 
ແລະ ເພີື່ ມໂອກາດສູງສຸດໃຫ ໍ້ແກື່ ການເຕບີໂຕ ຂອງເສດຖະກດິ. ເຊ ື່ ອມສານເອາົແຜນປະຕບິດັງານບດົບາດຍງິຊາຍ ເຂົ ໍ້າໃນ NGGS ທີື່ ມກີານກ ານດົເປົ ໍ້າໝາຍ 
ກື່ ຽວກບັຄວາມຄ ບໜໍ້າຂອງການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິຊາຍ ຢູື່ ໃນການເຕບີໂຕສຂີຽວເພ ື່ ອຕດິຕາມຄວາມຄ ບໜໍ້າ ແລະ ກ ານດົສິື່ ງທ ໍ້າທາຍຕື່ າງໆ ທີື່ ອາດເກດີຂ ໍ້ນ. 
 

2. ປະຕບິດັເປນັຄູື່ ຮື່ ວມງານກບັສະຫະພນັແມື່ ຍງິລາວ ເພ ື່ ອນ າໃຊ ໍ້ຄວາມຮູ ໍ້ ແລະ ປະສບົການຂອງສະຫະພນັແມື່ ຍງິດັື່ ງກື່ າວ ເພ ື່ ອຊື່ ວຍໃນການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ
ຊາຍ ເຂົ ໍ້າໃນວາລະວຽກງານການເຕບີໂຕສຂີຽວ. ໃນຂະນະດຽວກນັກ ສ ໍ້າງຄວາມສາມາດເພ ື່ ອປບັປຸງຄວາມສະເໝພີາບບດົບາດຍງິຊາຍ, ສົື່ ງເສມີການເຕບີໂຕສຂີຽວ
ແບບມສີື່ ວນຮື່ ວມຫລາຍກວື່ າເກົື່ າ, ເພີື່ ມໂອກາດສູງສຸດໃຫ ໍ້ແກື່ ການເຕບີໂຕທາງເສດຖະກດິ. 
ການເຮດັວຽກເປນັຄຸູື່ ຮື່ ວມງານກບັສະຫະພນັແມື່ ຍງິເປນັໂອກາດທີື່ ດອີນັໜ ື່ ງ ແລະ ເປນັການລງົທ ນເຂົ ໍ້າໃນການສ ໍ້າງຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍ ແລະ ສ ໍ້າງ
ຄວາມເຂັ ໍ້ມແຂງໃຫ ໍ້ແກື່ ແມື່ ຍງິເຊິື່ ງສອດຄື່ ອງກບັວໄິສທດັ ຮອດປີ 2030 ເພ ື່ ອຮບັປະກນັໃຫ ໍ້ມກີານເຕບີໂຕແບບສຂີຽວທີື່ ມສີື່ ວນຮື່ ວມ (Youn 2018) ການ
ເຮດັວຽກກບັສະຫະພນັແມື່ ຍງິໃນການເຊ ື່ ອມສານ ບດົບາດຍງິຊາຍເຂົ ໍ້າໃນການເຕບີໂຕສຂີຽວ ຈະເປນັຜນົປະໂຫຍດໃຫ ໍ້ແກື່ ສອງຝື່ າຍ-ເປນັການສະໜອງໂອກາດ
ໃຫ ໍ້ແກື່ ສະຫະພນັແມື່ ຍງິລາວເພ ື່ ອໃຫ ໍ້ການສະໜບັສະໜນູທາງດ ໍ້ານວຊິາການ ກື່ ຽວກບັການວເິຄາະບດົບາດຍງິຊາຍ ການວາງແຜນ ແລະ ການວາງນະໂຍບາຍທີື່
ສອດຄື່ ອງກບັບດົບາດຍງິຊາຍ, ແລະ ການກ ານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ ໍ້ແນະນ າຕື່ າງໆກື່ ຽວກບັການຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມນີຜນົດ ໍ້ານບດົບາດຍງິຊາຍ ໃນປະເດນັ
ທີື່ ຫລ ື່ ແຫລມຕື່ າງໆ ທີື່ ສາມາດນ າໃຊ ໍ້ໃນທຸກພາກ ສື່ ວນຂອງລດັຖະບານ ເຊິື່ ງໃນຂະນະດຽວກນັຈະເປນັການເຮດັໃຫ ໍ້ວາລະການເຕບີໂຕສຂີຽວ ມສີື່ ວນຮື່ ວມ
ຫລາຍຂ ໍ້ນ ແລະ ຕອບສະໜອງກບັຄວາມຕ ໍ້ອງການຂອງແມື່ ຍງິໃນການປະກອບສື່ ວນເຂົ ໍ້າໃນການເຕບີໂຕສຂີຽວ. 
 

3. ຕດິຕາມການເຂົ ໍ້າເຮດັວຽກຂອງແມື່ ຍງິໃນບນັດາວຽກທີື່ ມຄຸີນນະພາບ ແລະ ແບບສຂີຽວ. 
ໃນສປປ ລາວ ຍງັມຄີວາມແຕກໂຕນກນັຫລາຍທາງດ ໍ້ານບດົບາດຍງິຊາຍ ໃນການປະກອບອາຊບີ. ການເພີື່ ມສດັສື່ ວນຂອງແມື່ ຍງິໃນການເຂົ ໍ້າເຮດັວຽກທີື່ ໄດ ໍ້ຮບັ
ຄື່ າແຮງງານ, ການແກ ໍ້ໄຂບນັຫາຄວາມບ ື່ ສມົສື່ ວນ ຂອງແມື່ ຍງິທີື່ ເຮດັວຽກ ໃນຄວົເຮ ອນ ເຊິື່ ງບ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັຄື່ າແຮງງານ, ແລະ ການຫນັເອາົແມື່ ຍງິໃຫ ໍ້ເຮດັວຽກຢູື່ ໃນ
ຖານະ ແລະ ຕ າແໜື່ ງ ງານທີື່ ສູງຂ ໍ້ນ ຢູື່ ໃນຕະຫລາດແຮງງານຈະເປນັຕວົຊີ ໍ້ວດັທີື່ ສ າຄນັ ຂອງຜນົສ າເລດັ ຂອງການເຕບີໂຕສຂີຽວແບບມສີື່ ວນຮື່ ວມ. ສິື່ ງສ າຄນັ
ຕ ໍ້ອງມຕີວົຊີ ໍ້ວດັ ແລະ ເປົ ໍ້າໝາຍ ແລະ ມກີານຕດິຕາມຕວົຊີ ໍ້ວດັເຫລົື່ ານັ ໍ້ນຢູື່ ໃນ NGGS ໄປຄຽງຄູື່ ກບັການປບັປຸງບນັຫາຄວາມແຕກຕື່ າງລະຫວື່ າງຍງິຊາຍ ໃນ
ການເຂົ ໍ້າເຖງິການສ ກສາ. 

 
 
 
 



ພາກສະເໜ ີ
ປະຈບຸນັ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ (ສປປ ລາວ) ກ າລງັຮື່ າງຍຸດທະສາດການເຕບີໂຕສຂີຽວແຫື່ ງຊາດຂ ໍ້ນ ເພ ື່ ອເປນັທດິທາງໃຫ ໍ້ແກື່ ວາລະການ
ພດັທະນາໄລຍະຍາວ. ສປປ ລາວ ໄດ ໍ້ຢູື່ ໃນທື່ ວງທື່ າທີື່ ດ ີທີື່ ມກີານເຕບີໂຕທາງເສດຖະກດິລະດບັສູງ ໂດຍມ ີGDP ທີື່ ເຕບີໂຕສະເລື່ ຍ 7,8% ຕ ື່ ປີ ໃນໄລຍະທດົສະ
ວດັທີື່ ຜື່ ານມາ (ທະນາຄານໂລກ 2018), ແລະ ໄດ ໍ້ຫລຸດຜື່ ອນຄວາມທຸກຍາກລງົມາຈາກ 33,5% ມາເປນັ 23,2% ຂອງປະຊາກອນຜູ ໍ້ທີື່ ດ າລງົຊວີດິຢູື່ ຕ ື່ າກວື່ າ
ມາດຕະຖານຄວາມທຸກຍາກແຫື່ ງຊາດ (ທະນາຄານໂລກ 2015). ຢື່ າງໃດກ ຕາມ ການເຕບີໂຕດັື່ ງກື່ າວນີ ໍ້ແມື່ ນໄດ ໍ້ມາຈາກການນ າໃຊ ໍ້ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດຂອງປະ
ເທດໃນແບບບ ື່ ຍ ນຍງົ ເຊິື່ ງບ ື່ ໄດ ໍ້ນ າໄປການຫລຸດຜື່ ອນ ຄວາມທຸກຍາກຢື່ າງຫລວງຫລາຍ, ເພາະວື່ າມນັເປນັການໃຫ ໍ້ຜນົປະໂຫຍດແກື່ ປະຊາກອນ ຜູ ໍ້ທີື່ ບ ື່ ທຸກຍາກ 
(ທະນາຄານໂລກ 2015). ຄວາມບ ື່ ສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍ ຍງັຄງົມຢູີື່ ຫລາຍໃນ ສປປ ລາວ. ໃນປີ 2016 ສປປ ລາວ ໄດ ໍ້ຮບັຄະແນນ 0,468 ກື່ ຽວກບັດດັຊະນີ
ຄວາມບ ື່ ສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍ (ຈດັຢູື່ ໃນອນັດບັ ທີື່  106/159 ປະເທດ) (UNDP 2016). ເຖງິແມື່ ນວື່ າ ຈະມກີານເຕບີໂຕທາງເສດຖະກດິຢື່ າງສະໝ ື່ າສະເໜີ
ກ ຕາມ ແຕື່ ຍງັມສີິື່ ງທ ໍ້າທາຍຢູື່ ຫລາຍສ າລບັປະຊາກອນທງັໝດົຂອງສປປ ລາວ ທີື່ ຈະໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດຈາກການພດັທະນາເສດຖະກດິຢື່ າງຕ ື່ ເນ ື່ ອງ ແລະ ຍງັຂາດ
ການນ າໃຊ ໍ້ໂອກາດທີື່ ດ ີໃນການຜກັດນັໃຫ ໍ້ມກີານເຕບີໂຕທາງເສດຖະກດິເພີື່ ມຂ ໍ້ນ ໂດຍຜື່ ານການປບັປຸງຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍ. 

ໂດຍການຮບັຮູ ໍ້ບນັດາຄວາມສື່ ຽງເຊິື່ ງກື່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັຕວົແບບຂອງການເຕບີໂຕທີື່ ອງີໃສື່ ການນ າໃຊ ໍ້ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດຢື່ າງຫລວງຫລາຍນັ ໍ້ນ, ລດັຖະບານ ສປປ 
ລາວ ໄດ ໍ້ມຸ ໍ້ງໝັ ໍ້ນທີື່ ຈະຊຸກຍູ ໍ້ສົື່ ງເສມີການພດັທະນາແບບຍ ນຍງົ ໂດຍຜື່ ານການເຕບີໂຕທາງເສດຖະກດິ ທີື່ ມກີານນ າໃຊ ໍ້ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ຊບັພະຍາກອນ
ມະນຸດຢື່ າງມປີະສດິທພິາບຫລາຍຂ ໍ້ນ. ການເຕບີໂຕແບບສຂີຽວໄດ ໍ້ຖ ກຮບັຮອງເອາົເປນັວທິກີານໃຫ ໍ້ແກື່ ການພດັທະນາເສດຖະກດິ ດັື່ ງທີື່ ໄດ ໍ້ກ ານດົໄວ ໍ້ຢູື່ ໃນວໄິສທດັ
ຮອດປີ 2030, ຍຸດທະສາດການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ໄລຍະ 10 ປີ ຮອດປີ 2025, ແລະ ແຜນການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫື່ ງຊາດ 5 ປ ີຄັ ໍ້ງ 8                               
(NSEDP). ຍຸດທະສາດການເຕບີໂຕສຂີຽວແຫື່ ງຊາດ (NGGS) ກ າລງັຖ ກສ ໍ້າງຂ ໍ້ນເພ ື່ ອເປນັທດິຊີ ໍ້ນ າໃນຕ ື່ ໜ ໍ້າ ໃນການກ ໍ້າວໄປສູື່ ບນັດາເປົ ໍ້າໝາຍ ແລະ ໄດ ໍ້ມກີານ
ກ ານດົວາລະການເຕບີໂຕສຂີຽວ ຂອງປະເທດ ທີື່ ຈະຖ ກຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັໂດຍຜື່ ານ NSEDP ສ າລບັໄລຍະປະຈບຸນັ ແລະ ໄລຍະຕ ື່ ໄປ. 

ໃນຂະນະທີື່ ຄວາມສະເໝພີາບທາງດ ໍ້ານຍງິຊາຍທີື່ ມກັຈະຖ ກກ ານດົເປນັປະເດນັທາງດ ໍ້ານສງັຄມົອນັໜ ື່ ງກ ຕາມ, ແຕື່ ມນັກ ເປນັປະເດນັຫລກັທາງດ ໍ້ານເສດຖະກດິອນັ
ໜ ື່ ງເຊັື່ ນກນັ. ການປບັປຸງຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍ ແລະ ການເຂົ ໍ້າຮື່ ວມຂອງແມື່ ຍງິຢູື່ ໃນຂງົເຂດເສດຖະກດິ ແມື່ ນສາມາດຜກັດນັໃຫ ໍ້ມກີານເຕບີໂຕທາງ
ເສດຖະກດິເພີື່ ມຂ ໍ້ນ. ຢູື່ ໃນພາກພ ໍ້ນອາຊ ີແລະ ປາຊຟີກິ ຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍ ສາມາດພາໃຫ ໍ້ GDP ເພີື່ ມຂ ໍ້ນ 12% ຕ ື່ື່ ປີ ຈນົຮອດປີ 2025 ຖໍ້າສມົ
ທຽບໃສື່ ການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັວຽກງານໃນລກັສະນະປກົກະຕທິົື່ ວໄປ (A. M.-Y. Jonathan Woetzel 2018). ເອກະສານນະໂຍບາຍຫຍ ໍ້ສະບບັນີ ໍ້ ເປນັການຂຸດ
ຄົ ໍ້ນບນັດາໂອກາດສ າລບັການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິຊາຍ ເຂົ ໍ້າຢູື່ ໃນຍຸດທະສາດການເຕບີໂຕສຂີຽວແຫື່ ງຊາດເພ ື່ ອເພີື່ ມໂອກາດໃຫ ໍ້ໄດ ໍ້ສູງສຸດເພ ື່ ອບນັລຸບນັດາຈດຸປະສງົ 
ແລະ ປະກອບສື່ ວນເຂົ ໍ້າໃນການເຕບີໂຕທາງເສດຖະກດິ ເຊິື່ ງມລີກັສະນະຍ ນຍງົທາງສິື່ ງແວດລ ໍ້ອມ ແລະ ມສີື່ ວນຮື່ ວມທາງສງັຄມົ. ສະຖາບນັການເຕບີໂຕສຂີຽວ
ສາກນົ (GGGI) ໄດ ໍ້ໃຫ ໍ້ການສະໜບັສະໜນູແກື່ ລດັຖະບານ ສປປ ລາວ ໃນການເຊ ື່ ອມສານການເຕບີໂຕສຂີຽວເຂົ ໍ້າໃນການວາງແຜນ ແລະ ການກ ານດົນະໂຍບາຍ
ຕື່ າງໆ ແລະ ການພດັທະນາໃຫ ໍ້ມໂີຄງການພໍ້ອມທງັມກີານຄດິໄລື່ ງບົປະມານເພ ື່ ອຊື່ ວຍບນັລຸບນັດາເປົ ໍ້າໝາຍການເຕບີໂຕແບບສຂີຽວແຫື່ ງຊາດ. ການຮບັປະກນັເຮດັ
ໃຫ ໍ້ການເຕບີໂຕສຂີຽວມສີື່ ວນຮື່ ວມທາງສງັຄມົ ແລະ ເປນັການປະກອບສື່ ວນໃຫ ໍ້ແກື່ ການຫລຸດຜື່ ອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ພາໃຫ ໍ້ມຄີວາມສະເໝພີາບທາງດ ໍ້ານຍງິ
ຊາຍເພີື່ ມຂ ໍ້ນ ເຊິື່ ງມນັຮຽກຮ ໍ້ອງໃຫ ໍ້ມກີານເອາົໃຈໃສື່ ຢື່ າງຕັ ໍ້ງໜ ໍ້າຢູື່ ໃນລະດບັຜູ ໍ້ກ ານດົນະໂຍບາຍຕື່ າງໆ. ເອກະສານນະໂຍບາຍຫຍ ໍ້ສະບບັນີ ໍ້ໄດ ໍ້ຄ ານ ງເຖງິບນັດາສິື່ ງທ ໍ້າ
ທາຍທາງດ ໍ້ານໂຄງສ ໍ້າງ ເຊິື່ ງຫລາຍປະເທດໄດ ໍ້ປະເຊນີໜໍ້າ, ໄດ ໍ້ຄ ານ ງເຖງິຄວາມບ ື່ ສະເໝພີາບທາງດ ໍ້ານຍງິຊາຍ, ແລະ ໄດ ໍ້ກ ານດົໂອກາດຕື່ າງໆ ແລະ ວຽກງານດ ໍ້ານຕື່ າງໆ
ທີື່ ລດັຖະບານ ສປປ ລາວ ສາມາດຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັເພ ື່ ອຮບັປະກນັວື່ າບ ື່ ພຽງແຕື່ ຜູ ໍ້ຊາຍ, ແມື່ ຍງິ, ເດກັຊາຍ, ແລະ ເດກັຍງິ ທີື່ ຈະໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດຈາກການເຕບີໂຕ
ແບບສຂີຽວເທົື່ ານັ ໍ້ນ, ແຕື່ ວື່ າຍງັເປນັການຮບັປະກນັໃຫ ໍ້ ສປປ ລາວ ສາມາດນ າໃຊ ໍ້ບນັດາໂອກາດສ າລບັການເຕບີໂຕທາງເສດຖະກດິທີື່ ເພີື່ ມຂ ໍ້ນທີື່ ໄດ ໍ້ມາຈາກຄວາມສະ 
ເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍທີື່ ໄດ ໍ້ຮບັການປບັປຸງ. 

 

ການເຕີບໂຕສີຂຽວ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວື່ າງຍິງ-ຊາຍ 

ການຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິ, ນບັແຕື່ ມກີານປະຕວິດັດ ໍ້ານອຸດສາຫະກ າເມ ື່ ອ 250 ປີກື່ ອນເປນັຕົ ໍ້ນມາ, ສື່ ວນໃຫຍື່ ໄດ ໍ້ມາໂດຍມຜີນົກະທບົຕ ື່ ສະພາບແວດລ ໍ້ອມ. 
ໃນຂະນະທີື່ ມຜີນົໄດ ໍ້ຫລາຍຢື່ າງ, ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມບ ື່ ເທົື່ າທຽມກນັກ ຍງັຄງົເປນັບນັຫາທີື່ ຄງົຢູື່  ແລະ ຄວາມຕ ໍ້ອງການພ ໍ້ນຖານຂອງຄນົຫລາຍຕ ໍ້ໃນທົື່ ວໂລກ
ກ ຍງັຄງົບ ື່ ທນັໄດ ໍ້ຮບັການແກ ໍ້ໄຂ. ໃນຂະນະທີື່ ຄວາມເສຍຫາຍທາງສະພາບແວດລ ໍ້ອມໄດ ໍ້ບນັລຸເຖງິຈດຸທີື່ ເປນັໄພຂົື່ ມຂູື່ ບ ື່ ພຽງຕ ື່ ຄວາມຫວງັຂອງການຂະຫຍາຍໂຕທາງ
ເສດຖະກດິໃນອະນາຄດົເທົື່ ານັ ໍ້ນ, ແຕື່ ຍງັເປນັໄພຂົື່ ມຂູື່ ຕ ື່ ຄວາມເປນັຢູື່ ຂອງຄນົຫລາຍຕ ໍ້ຄນົນ າອກີ.  

ໄດ ໍ້ມກີານຮບັຮູ ໍ້ກນັຫລາຍຂ ໍ້ນວື່ າຕົ ໍ້ນທ ນຂອງເລ ື່ ອງນີ ໍ້ທີື່ ເປນັຮູບແບບປກົກະຕ ິ ຂອງການພດັທະນາທາງເສດຖະກດິມຄີື່ າຄວາມເສຍຫາຍທີື່ ສູງເກນີໄປ ແລະ ພາກລດັ 
ແລະ ເອກະຊນົກ ື່ ກ າລງັຊອກຫາຮູບແບບຕື່ າງໆເພ ື່ ອໃຫ ໍ້ມທີາງເລ ອກຫລາຍຂ ໍ້ນຕ ື່ ກບັຄວາມຍ ນຍງົທາງສະພາບແວດລ ໍ້ອມ, ການດ ງດູດໃຫ ໍ້ສງັຄມົມສີື່ ວນຮື່ ວມ ແລະ 



ການຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິເປນັເປົ ໍ້າໝາຍເສມີຄວາມແຂງແຮງໃຫ ໍ້ກນັ ແລະ ກນັ. ເຖງິວື່ າຈະມຫຼີາຍຄ ານຍິາມສ າລບັຄ າວື່ າການເຕບີໂຕສຂີຽວທີື່ ແຕກຕື່ າງກນັກ 
ຕາມ, ຄ ານຍິາມທີື່ ໜື່ ວຍງານຕື່ າງໆດ ໍ້ານການພດັທະນາເຊັື່ ນ: ອງົການເພ ື່ ອຄວາມຮື່ ວມມ  ແລະ ການພດັທະນາທາງເສດຖະກດິ (OECD), ແຜນງານສິື່ ງແວດລ ໍ້ອມ 
ຂອງອງົການສະຫະປະຊາຊາດ (UNEP), ທະນາຄານໂລກ ແລະ ສະຖາບນັການເຕບີໂຕສຂີຽວສາກນົ (GGGI) ໃຊ ໍ້ນັ ໍ້ນລ ໍ້ວນແຕື່ ເປນັທີື່ ຮກັກນັດໃີນນາມ ສາມເສາົ
ຄ ໍ້າຂອງການເຕບີໂຕສຂີຽວຄ : ການຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິ, ຄວາມຍ ນຍງົທາງສະພາບແວດລ ໍ້ອມ, ການມສີື່ ວນຮື່ ວມຂອງສງັຄມົ (ສະຖາບນັການຂະຫຍາຍໂຕ
ສຂີຽວສາກນົ 2017). 

ເຖງິວື່ າຈະມກີານຮບັຮູ ໍ້ວື່ າການປຸກລະດມົເອາົພາກສງັຄມົໃຫ ໍ້ເຂົ ໍ້າຮື່ ວມຈະແມື່ ນເສາົຄ ໍ້າໜ ື່ ງທີື່ ສ າຄນັຂອງການເຕບີໂຕສຂີຽວກ ຕາມ, ຂະນະນີ ໍ້ຄວາມພະຍາຍາມຕື່ າງໆ 
ກື່ ຽວກບັການເຕບີໂຕສຂີຽວ ສື່ ວນໃຫຍື່  ສຸມໃສື່  ເສດຖະກດິ ແລະ ສະພາບແວດລ ໍ້ອມ (Steve Bass 2016). ປະເດນັຕື່ າງໆ ເຊັື່ ນ ຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງ     
ຍງິ-ຊາຍ ເບິື່ ງຄ ວື່ າຈະຖ ກເບິື່ ງແຄບເຂົ ໍ້າວື່ າເປນັປະເດນັທາງສງັຄມົ, ແລະ ຄວາມສາມາດສ າລບັການຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິເພີື່ ມຕ ື່ ມຈາກຄວາມສະເໝພີາບລະ
ຫວື່ າງຍງິ - ຊາຍທີື່ ດຂີ ໍ້ນບ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັການຮບັຮູ ໍ້ຢື່ າງສມົບູນ. ການເຕບີໂຕສຂີຽວບ ື່ ໄດ ໍ້ລວມໝດົທຸກຢື່ າງມາແຕື່ ຕົ ໍ້ນ. ຄວາມພະຍາຍາມ ກື່ ຽວກບັການເຕບີໂຕສຂີຽວ ຈະຕ ໍ້ອງ
ຕັ ໍ້ງໃຈດ ງຄນົໃຫ ໍ້ເຂົ ໍ້າມາມສີື່ ວນຮື່ ວມໃນການແກ ໍ້ໄຂບນັຫາດ ໍ້ານໂຄງສ ໍ້າງ
ທີື່ ຢູື່ ເບ ໍ້ອງຫລງັຄວາມບ ື່ ເທົື່ າທຽມກນັ ແລະ ຄວາມທຸກຍາກເພ ື່ ອຫລຸດຜື່ ອນ
ຕົ ໍ້ນທ ນທາງສະພາບແວດລ ໍ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ ຂອງການຂະຫຍາຍໂຕທາງ
ເສດຖະກດິໃຫ ໍ້ໜ ໍ້ອຍທີື່ ສຸດ ແລະ ເພີື່ ມຜນົປະໂຫຍດທາງສງັຄມົ ແລະ 
ສະພາບແວດລ ໍ້ອມໃຫ ໍ້ຫລາຍທີື່ ສຸດ. ເມ ື່ ອຄ ານ ງເຖງິ ການກດີກນັ ແລະ 
ຄວາມບ ື່ ສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິ-ຊາຍ ທີື່ ແມື່ ຍງິ ແລະ ເດກັນ ໍ້ອຍຕ ໍ້ອງປະ
ເຊນີແລ ໍ້ວ, ຈະຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມກີານດ າເນນີຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິ - 
ຊາຍໃນວາລະການເຕບີໂຕສຂີຽວ ຖໍ້າຈະຕ ໍ້ອງປະຕບິດັຕາມສນັຍາເພ ື່ ອ
ຊື່ ວຍໃຫ ໍ້ທຸກຄນົມຄີວາມກ ໍ້າວໜໍ້າຮັື່ ງມ ີແລະ ເພີື່ ມຄວາມສາມາດບົື່ ມຊ ໍ້ອນ
ດ ໍ້ານການຂະຫຍາຍໂຕຂອງປະເທດໃຫ ໍ້ສູງສຸດ.  

ຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິ-ຊາຍທີື່ ມຄີວາມກ ໍ້າວໜໍ້າອາດຈະຊື່ ວຍພກັ
ດນັການຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິ. ຖ ໍ້າມຄີວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຊາຍ-ຍງິ, ລວມຍອດຜະລດິ ຕະພນັພາຍໃນ (GDP) ປະຈ າປີ ໃນທົື່ ວໂລກ ອາດເພີື່ ມຂ ໍ້ນ 12 
ລ ໍ້ານລ ໍ້ານ ໂດລາ ໃນປ ີ2025 ກ ໄດ ໍ້ (Jonathan Woetzel 2015). ກວື່ າ 1/3 ຂອງການຂະຫຍາຍໂຕທີື່ ເພີື່ ມຂ ໍ້ນນັ ໍ້ນອາດມາຈາກບນັດາປະເທດໃນຂງົເຂດອາຊ ີ- 
ປາຊຟິ ກກ ໄດ ໍ້, ບື່ ອນທີື່ ມຄີວາມສາມາດບົື່ ມຊ ໍ້ອນເພ ື່ ອເພີື່ ມ 4,5 ລ ໍ້ານລ ໍ້ານ ໂດລາ ໃຫ ໍ້ກບັລວມຍອດຜະລດິຕະພນັພາຍໃນ ປະຈ າປີຂອງຕນົ ພາຍໃນປີ 2025 ໂດຍ
ການເຮດັໃຫ ໍ້ຄວາມສະເໝພີາບຂອງແມື່ ຍງິ ມຄີວາມກ ໍ້າວໜໍ້າ ໃນບື່ ອນເຮດັວຽກ ແລະ ໃນສງັຄມົ (A. M. - Y. Jonathan Woetzel 2018). ອນັນີ ໍ້ ກ ຈະເປນັ 
ການເພີື່ ມຂ ໍ້ນ 12% ຫລາຍກວື່ າ ທີື່ ມກີານຄາດຄະເນຕາມປກົກະຕ ິຂອງການຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິໃນຂງົເຂດ (A. M. - Y. Jonathan Woetzel 2018). 
ການຂາດແມື່ ຍງິໃນລະດບັການນ າ ແລະ ພາລະຂອງວຽກງານການດູແລຄນົແບບ ບ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັເງນິຕອບແທນ ແມື່ ນຂ ໍ້ຈ າກດັທີື່ ສ າຄນັ      ສ າລບັແມື່ ຍງິໃນ ຂງົເຂດອາຊ ີ- 
ປາຊຟິ ກ (A. M. - Y. Jonathan Woetzel 2018). ຈະຕ ໍ້ອງມກີານປື່ ຽນແປງຫລາຍອນັ ເພ ື່ ອຂຸດຄົ ໍ້ນໂອກາດທາງ ເສດຖະກດິນີ ໍ້ ຮວມທງັປບັປຸງການເຂົ ໍ້າຮື່ ວມ
ໃນອາຊບີຄຸນນະພາບຂອງກ າລງັແຮງງານແມື່ ຍງິ, ເພີື່ ມການເປນັຕວົແທນຂອງແມື່ ຍງິ ໃນຕ າແໜື່ ງການນ າທາງທຸລະກດິ; ແລະ ການປື່ ຽນທດັສະນະກື່ ຽວກບັບດົບາດ
ຂອງແມື່ ຍງິໃນສງັຄມົ ແລະ ບື່ ອນເຮດັວຽກ (A. M. - Y. Jonathan Woetzel 2018). 

 

ຈຸດປະສົງຂອງເອກະສານນະໂຍບາຍຫຍ ໍ້ສະບັບນີໍ້ 

ບດົສະເໜນີະໂຍບາຍໂດຍຫຍ ໍ້ນີ ໍ້ສ ໍ້າງຂ ໍ້ນມາເພ ື່ ອກ ານດົວທິທີາງເພ ື່ ອຂຸດຄົ ໍ້ນທື່ າແຮງບົື່ ມຊ ໍ້ອນຂອງການ ຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິຈາກຄວາມ ສະເໝພີາບລະຫວື່ າງ
ຍງິ-ຊາຍທີື່ ດຂີ ໍ້ນ ແລະ ໃຫ ໍ້ຂ ໍ້ແນະນ າເພ ື່ ອດ າເນນີການສົື່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການດ ງດູດໃຫ ໍ້ສງັຄມົມສີື່ ວນເຂົ ໍ້າຮື່ ວມໃນຍຸດທະສາດແຫື່ ງ
ຊາດການເຕບີໂຕສຂີຽວ. ອ ານາດໃນການສົື່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິ-ຊາຍບ ື່ ໄດ ໍ້ເປນັພຽງສື່ ວນໜ ື່ ງຂອງທດິສະດກີານເຕບີໂຕສຂີຽວ, ແຕື່ ຍງັຖ ກລວມເຂົ ໍ້າ
ໄວ ໍ້ໃນນະໂຍບາຍຊີ ໍ້ນ າທງັໃນລະດບັສາກນົ ແລະ ລະດບັຊາດ1, ແລະ ຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິ-ຊາຍທີື່ ດຂີ ໍ້ນ ສາມາດປະກອບສື່ ວນໂດຍກງົໃຫ ໍ້ແກື່ ການຂະຫຍາຍ
ໂຕທາງເສດຖະກດິ. ບດົສະເໜນີະໂຍບາຍໂດຍຫຍ ໍ້ນີ ໍ້ຄດັມາຈາກການທບົທວນນະໂຍບາຍ ແລະ ປະສບົການຕື່ າງໆດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ໃນ ສ.ປ.ປ.ລາວ ເພ ື່ ອກ ານດົ
ໂອກາດໃນການສົື່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິ-ຊາຍທີື່ ດຂີ ໍ້ນ ແລະ ເພ ື່ ອປະກອບສື່ ວນເຂົ ໍ້າໃນການຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິໃຫ ໍ້ຫລາຍທີື່ ສຸດໂດຍຜື່ ານການ
ເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ກ ານດົຜນົໄດ ໍ້ຮບັທີື່ ຕອບສະໜອງດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍທີື່ ສາມາດປະຕບິດັໄດ ໍ້ພາຍໃນວາລະການເຕບີໂຕສຂີຽວ. ຂ ໃຫ ໍ້ສງັເກດວື່ າ 
ສ.ປ.ປ. ລາວເປນັປະເທດທີື່ ມຄີວາມຫລາກຫລາຍ ແລະ ເອກະລກັດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍຄວນຖ ກນ າໄປພຈິາລະນາຮື່ ວມກບັຄຸນລກັສະນະອ ື່ ນໆທາງສງັຄມົ (ຊນົເຜົື່ າ, 
ຄວາມສາມາດ, ສະຖານະທາງສງັຄມົ-ເສດຖະກດິ, ແລະ ອ ື່ ນໆ) ທີື່ ກະທບົຕ ື່ ສະພາບແວດລ ໍ້ອມທາງໂອກາດທີື່ ປະຊາຊນົຂອງ ສ.ປ.ປ. ລາວມຄີວາມສະເໝພີາບດ ໍ້ານ
                                                             
1 ການດ າເນນີຄວາມສະເໝພີາບດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແມື່ ນນອນຢູື່ ໃນເປົ ໍ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍ ນຍງົ ແລະ ຂ ໍ້ຕກົລງົປາຣ ີ(ຄວາມປື່ ຽນແປງດ ໍ້ານພູມອາກາດ) ແລະ ການສ ໍ້າງຄວາມເຂັ ໍ້ມແຂງແກື່ ແມື່ ຍງິ 
ແລະ ຄວາມສະເໝພີາບດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ກ ໄດ ໍ້ມກີານລະບຸໄວ ໍ້ໃນລດັຖະທ າມະນນູ, ທດິທາງຂອງພກັ, ສະບບັ 2030, ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ໄລຍະ 5 ປ ີຄັ ໍ້ງທີື່  8, ແລະ ມະຕ ິສາມສໍ້າງ.  



ບດົບາດຍງິ-ຊາຍຄວນໄດ ໍ້ຮບັການປະຕບິດັ ບ ື່ ພຽງເພາະວື່ າມນັແມື່ ນມູນຄື່ າ ແລະ ສດິໃນໂຕຂອງມນັເອງ, ແຕື່ ຍງັຍ ໍ້ອນວື່ າມນັເປນັເຄ ື່ ອງມ  ໃນການເຮດັໃຫ ໍ້ການ
ຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິ ແລະ ການຫລຸດຜື່ ອນຄວາມທຸກຍາກປາກດົຜນົເປນັຈງິ (ອງົການແຮງງານສາກນົ 2015). ຜນົການສ ກສາຫລາຍອນັພບົຫລກັຖານເພ ື່ ອ
ສະໜບັສະໜນູຂ ໍ້ສະຫລຸບທີື່ ວື່ າຄວາມສະເໝພີາບດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍທີື່ ດຂີ ໍ້ນ ແລະ ການເຂົ ໍ້າຮື່ ວມຂອງແມື່ ຍງິນ າໄປສູື່ ການຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ພາລະກດິຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຄ ບໜໍ້າ ໃນ ສປປ ລາວ 
ສດິທີື່ ເທົື່ າທຽມກນັລະຫວື່ າງຊາຍ-ຍງິຕ ື່ ໜ ໍ້າກດົໝາຍ ໄດ ໍ້ຮບັການບນັທ ກໄວ ໍ້ໃນລດັຖະທ າມະນນູ ຂອງ ສ.ປ.ປ. ລາວ (ດດັແກ ໍ້ໃນປີ 2003), ແລະ ຄວາມຈ າເປນັສ າ
ລບັຄວາມພະຍາຍາມທີື່ ມຈີດຸສຸມເພ ື່ ອປບັປຸງຊວີດິຄວາມເປນັຢູື່ ຂອງປະຊາຊນົໂດຍສະເພາະຢື່ າງຍິື່ ງປະຊາຊນົໃນເຂດຫື່ າງໄກສອກຫລກີ, ຊນົເຜົື່ າ, ແມື່ ຍງິ ແລະ 
ເດກັນ ໍ້ອຍທີື່ ດ ໍ້ອຍໂອກາດ ກ ໄດ ໍ້ຮບັການຮບັຮູ ໍ້ຕ ື່ ມ ໃນລດັຖະທ າມະນນູ. ກອງປະຊຸມໃຫຍື່ ຂອງພກັເທ ື່ ອທ າອດິ ໃນປີ 1955 ໄດ ໍ້ລະບຸການປດົປື່ ອຍແມື່ ຍງິ ແລະ ການ
ປະຕບິດັຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິ-ຊາຍໃຫ ໍ້ປາກດົເປນັຈງິໃຫ ໍ້ເປນັ ໜ ື່ ງ (1) ໃນ ສບິສອງ  (12) ແຜນປະຕບິດັການຂອງພກັ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ ື່ ແມື່ ຍງິ ໄດ ໍ້ຮບັ
ການເສມີຂະຫຍາຍຕ ື່ ມ ໃນໄລຍະກອງປະຊຸມໃຫຍື່ ຂອງພກັເທ ື່ ອທີື່ ສອງ ໃນປີ 1972, ໂຮມທງັອ ານາດໃນ ການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ເຂົ ໍ້າໃນທຸກດ ໍ້ານ     
(Youn 2018). ນບັແຕື່ ນັ ໍ້ນມາ ປະເດນັດ ໍ້ານຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການໃຫ ໍ້ອ ານາດແກື່ ແມື່ ຍງິໄດ ໍ້ຮບັການບນັຈເຸຂົ ໍ້າໄວ ໍ້ໃນບຸລມິະສດິການ
ພດັທະນາຂອງປະເທດ, ແລະ ສະຫະພນັແມື່ ຍງິລາວ ແລະ ຄະນະກ າມະການແຫື່ ງຊາດເພ ື່ ອຄວາມກ ໍ້າວໜໍ້າຂອງແມື່ ຍງິ (NCAW) ໄດ ໍ້ຊື່ ວຍພດັທະນາ ນະໂຍບາຍ 
ແລະ ສະຖາບນັຕື່ າງໆ ໃຫ ໍ້ຕອບສະໜອງຕ ື່ ຄວາມຕ ໍ້ອງການຂອງແມື່ ຍງິ, ເພີື່ ມການເຂົ ໍ້າຮື່ ວມຂອງແມື່ ຍງິ, ແລະ ຮວມບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ເຂົ ໍ້າໃນການວາງແຜນ, ວາງ
ງບົປະມານ ແລະ ຮອບວຽນ M&E ຂອງກະຊວງກື່ ຽວຂ ໍ້ອງ (Youn 2018). 

ສປປ ລາວ ມຄີວາມກ ໍ້າວໜໍ້າທີື່ ໝັ ໍ້ນຄງົໃນຫລາຍຂງົເຂດທີື່ ກື່ ຽວກບັຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການໃຫ ໍ້ອ ານາດແກື່ ແມື່ ຍງິ ແລະ ເລີື່ ມພດັທະນາ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ຄວາມສາມາດເພ ື່ ອປະຕບິດັການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ. ຕວົຢື່ າງ, ຊື່ ອງຫວື່ າງລະຫວື່ າງຍງິ-ຊາຍ ໃນການສະໝກັເຂົ ໍ້າໂຮງຮຽນທງັໃນສາມ
ລະດບັ ໄດ ໍ້ຫລຸດໜໍ້ອຍລງົ, ການເສຍຊວີດິຂອງແມື່  ແລະ ເດກັ ໄດ ໍ້ຫລຸດລງົຢື່ າງຫລວງຫລາຍ; ສ.ປ.ປ. ລາວ ມອີດັຕາສື່ ວນແມື່ ຍງິໃນສະພາແຫື່ ງຊາດທີື່ ສູງທີື່ ສຸດ - 
27,5% ຊ ື່ ງເປນັອດັຕາທີື່ ສູງກວື່ າລະດບັສະເລື່ ຍຂອງໂລກ; ແລະ ຍຸດທະສາດຄວາມສະເໝພີາບດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ໄລຍະ 10 ປີ ຂອງຂະແໜງກະສກິ າ, ປື່ າໄມ ໍ້ 
ແລະ ພດັທະນາຊນົນະບດົ (2016-2025) ໄດ ໍ້ຮບັການສ ໍ້າງຂ ໍ້ນເປນັແບບຢື່ າງຂອງຄວາມພະຍາຍາມເພ ື່ ອເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ໃນທົື່ ວທຸກກະຊວງ. ເຖງິຈະມີ
ຄວາມກ ໍ້າວໜໍ້າຄ ແນວນີ ໍ້ກ ຕາມ, ຄວາມທ ໍ້າທາຍຫລາຍແນວກ ຍງັຄງົຢູື່ ໃນດ ໍ້ານການບນັລຸຄວາມສະເໝພີາບດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ໃນການພດັທະນາຄວາມສາ 
ມາດຂອງລດັຖະບານລາວເພ ື່ ອເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ໃຫ ໍ້ເປນັນະໂຍບາຍ ແລະ ການວາງແຜນພດັທະນາ.  
 
 
ການເຊ ື່ ອມສານບົດບາດຍີງ-ຊາຍເຂົໍ້າໃນວຽກງານຕົວຈິງໃນ ສປປ ລາວ 

ການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ - ຊາຍ ແມື່ ນຍຸດທະສາດອນັໜ ື່ ງເພ ື່ ອການສົື່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ທີື່ ໄດ ໍ້ມກີານຮບັຮູ ໍ້ກນັໃນທົື່ ວໂລກໃນປີ 1995 
ໃນກອງປະຊຸມໂລກຄັ ໍ້ງທີື່ ສີື່ ຂອງອງົການສະຫະປະຊາຊາດວື່ າດ ໍ້ວຍແມື່ ຍງິ ທີື່ ຈດັຂ ໍ້ນທີື່ ປກັກິື່ ງ. ການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແມື່ ນວທິກີານໜ ື່ ງເພ ື່ ອປະເມນີເບິື່ ງ
ຄວາມໝາຍຕ ື່ ແມື່ ຍງິ ແລະ ຜູ ໍ້ຊາຍ ຂອງການດ າເນນີການ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນງານ ຫຼ   ໂຄງການທີື່ ວາງແຜນໄວ ໍ້ ແລະ ພດັທະນາຍຸດທະສາດທີື່ ຮອບຄອບເພ ື່ ອບ ື່ ໃຫ ໍ້ມຊີື່ ອງ
ຫວື່ າງລະຫວື່ າງຊາຍ-ຍງິ (ອງົຊດີາ 2015). ການວເິຄາະບດົບາດຍງິ-ຊາຍ, ຫລ  ການວເິຄາະສະຖານະການຂອງຜູ ໍ້ຊາຍ ແລະ ແມື່ ຍງິ ແລະ ການພວົພນັຊາຍ-ຍງິ ແລະ 
ຜນົກະທບົຂອງມນັຕ ື່ ສິື່ ງທ ໍ້າທາຍຂອງການພດັທະນາ ແລະ ວທິແີກ ໍ້ໄຂບນັຫາທີື່ ເປນັໄປໄດ ໍ້, ແມື່ ນໃຈກາງຂອງການປະຕບິດັການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ. ການ
ວເິຄາະບດົບາດຍງິ-ຊາຍຖ ກໃຊ ໍ້ເພ ື່ ອກ ານດົສິື່ ງທີື່ ຕ ໍ້ອງເຮດັ ແລະ ວທິເີຮດັເພ ື່ ອບນັລຸຜນົໄດ ໍ້ຮບັທີື່ ຕ ໍ້ອງການຂອງນະໂຍບາຍ, ແຜນການ, ໂຄງການ ຫລ  ແຜນງານໃດໜ ື່ ງ 
(ອງົຊດີາ 2015). ການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ສາມາດປະກອບດ ໍ້ວຍ ກດິຈະກ າເປົ ໍ້າໝາຍດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ກ ຄ ການຮວມມຸມມອງບດົບາດຍງິ-ຊາຍໃນທຸກ
ກດິຈະກ າ ແລະ ອງົປະກອບຕື່ າງໆຂອງການເຂົ ໍ້າຊື່ ວຍ (ອງົຊດີາ 2015).  
 
ຢູື່ ໃນ ສປປ ລາວ, ສະຫະພນັແມື່ ຍງິລາວມບີດົບາດສ າຄນັໃນການພດັທະນານະໂຍບາຍຕື່ າງໆເພ ື່ ອການພດັທະນາຂອງແມື່ ຍງິ ແລະ ຄວາມສະເໝພີາບດ ໍ້ານບດົບາດ    
ຍງິ-ຊາຍ ຂອງລດັຖະບານລາວ (Youn 2018). ສະຫະພນັແມື່ ຍງິ ລາວ ມກີານຈດັຕັ ໍ້ງຢູື່ ທຸກກະຊວງ ແລະ ທຸກລະດບັຕັ ໍ້ງແຕື່ ຂັ ໍ້ນສູນກາງລງົຮອດຂັ ໍ້ນບ ໍ້ານ. ຄະນະກ າ
ມະການແຫື່ ງຊາດເພ ື່ ອຄວາມກ ໍ້າວໜໍ້າຂອງແມື່ ຍງິ (NCAW) ຮບັຜດິຊອບ, ກື່ ອນອ ື່ ນໝດົ, ໃນການສະໜບັສະໜນູການຮວມປະເດນັບດົບາດຍງິ-ຊາຍເຂົ ໍ້າໃນການ
ວາງແຜນ, ວາງງບົປະມານ ແລະ ຮອບວຽນ M&E ຂອງກະຊວງກື່ ຽວຂ ໍ້ອງດັື່ ງນັ ໍ້ນຈ ື່ ງມບີດົບາດນ າພາໃນການການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍພາຍໃນລດັຖະບານລາວ 
(Youn 2018).  
 
ການທບົທວນຍຸດທະສາດແຫື່ ງຊາດ ແລະ ຍຸດທະສາດຂະແໜງການໃນ ສປປ ລາວ ເຜຍີໃຫ ໍ້ເຫນັວື່ າເພ ື່ ອບນັລຸຄວາມສະເໝພີາບດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ໄດ ໍ້ມກີານນ າ
ໃຊ ໍ້ທງັວທິກີານທີື່ ເປນັເປົ ໍ້າໝາຍ ແລະ ວທິກີານຮວມເຂົ ໍ້າໃນລະດບັຕື່ າງໆ. ໄດ ໍ້ມກີານສະເໜພີາບລວມຫຍ ໍ້ກື່ ຽວກບັວທິກີານເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍໃນໄລຍະ
ຕື່ າງໆຂອງຮອບວຽນການວາງແຜນ ຂອງສອງຍຸດທະສາດແຫື່ ງຊາດທີື່ ສ າຄນັ-ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ໄລຍະ 5 ປ ີຄັ ໍ້ງທີື່  8 ແລະ ຍຸດທະສາດການພດັທະນາ
ພະລງັງານທີື່ ນ າກບັມາໃຊ ໍ້ໃໝື່ ໄດ ໍ້, ໃນຕາຕະລາງລຸື່ ມນີ ໍ້. ບດົວເິຄາະ ສະແດງໃຫ ໍ້ເຫນັວື່ າ ການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ໃນ ສປປ ລາວ ເບິື່ ງຄ ວື່ າຈະບ ື່ ສະໝ ື່ າສະເໝີ
, ມຄີວາມພະຍາຍາມຢື່ າງຫລວງຫລາຍໃນການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ - ຊາຍໃນແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ໄລຍະ 5 ປີ ຄັ ໍ້ງທີື່  8 ໃນດ ໍ້ານໜ ື່ ງ, ແລະ ອກີດ ໍ້ານ
ໜ ື່ ງ ກ ມກີານພຈິາລະນາຢື່ າງຈ າກດັໃນຍຸດທະສາດການພດັທະນາພະລງັງານທດົແທນ.  
 



ຕາຕະລາງ 1: ການວເິຄາະການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍເຂົ ໍ້າໃນວຽກງານຕວົຈງິໃນ ສປປ ລາວ 

ໄລຍະໃນຮອບວຽນການວາງແຜນ/ 
ນະໂຍບາຍ 

ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິສງັຄມົຄັ ໍ້ງ
ທ ີ8 

ຍຸດທະສາດການພດັທະນາພະລງັງານ
ທດົແທນ 

ໄລຍະອອກແບບ: 
- ໄດ ໍ້ມກີານວເິຄາະບດົບາດຍງິຊາຍ

ບ ື່ ເພ ື່ ອວເິຄາະປະເດນັ ຫລ  ບນັ
ຫາ? 

- ໄດ ໍ້ກ ານດົເປົ ໍ້າໝາຍ ຫລ  ຈດຸປະ
ສງົດ ໍ້ານຄວາມສະເໝພີາບລະ
ຫວື່ າງຍງິ - ຊາຍຢູື່ ໃນຍຸດທະສາດ
ບ ື່ ? 

- ຊື່ ຽວຊານບດົບາດໄດ ໍ້ເຂົ ໍ້າຮື່ ວມ
ຂະບວນການບ ື່ ? 

- ໄດ ໍ້ໃຊ ໍ້ວທິກີານເພ ື່ ອລວມເອາົຄ າ
ຄດິເຫນັ ແລະ ຄວາມຕ ໍ້ອງການ
ຂອງຜູ ໍ້ຊາຍ ແລະ ແມື່ ຍງິບ ື່  ? 

 
 

• ໄດ ໍ້ໃຊ ໍ້ວທິກີານວເິຄາະບດົບາດຍງິ  -
ຊາຍເປນັບາງສື່ ວນເພ ື່ ອໃຫ ໍ້ຂ ໍ້ມນູແກື່   
ການສ ໍ້າງ NSEDP ຄັ ໍ້ງທີື່  8 ໂດຍສະ
ເພາະແມື່ ນໃນຂງົເຂດການສ ກສາທີື່ ມີ
ຄວາມສ າຄນັຕ ື່ ແມື່ ຍງິ ແລະ ເດກັນ ໍ້ອຍ 

• ໄດ ໍ້ລະບຸຈດຸປະສງົສະເພາະອນັໜ ື່ ງ
ດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ - ຊາຍໃນຄາດໝາຍ
ຜນົໄດ ໍ້ຮບັ 2 - ໂດຍທີື່ ທງັສອງ ເພດຍງິ
ແລະ ຊາຍລ ໍ້ວນແຕື່ ມ ີ ຄວາມສະເໝີ
ພາບໃນການເຂົ ໍ້າເຖງິການສ ກສາ ແລະ 
ການບ ລກິານ ສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ການບນັລຸຄວາມສະເໝພີາບບດົບາດ
ຍງິ - ຊາຍໄດ ໍ້ກ ານດົເປນັເປົ ໍ້າໝາຍໜ ື່ ງ
ໃນການຫລຸດຜື່ ອນຄວາມຊື່ ອງຫວື່ າງ
ທຸກຍາກໃນເຂດຕວົເມ ອງ. 

• ສະຫະພນັແມື່ ຍງິລາວໄດ ໍ້ເປນັສື່ ວນ  
ໜ ງ  ຂອງຂະບວນ ການສ ໍ້າງຍຸດທະ
ສາດນີ ໍ້, ແຕື່ ກ ື່ ພບົຄວາມຫຍຸ ໍ້ງຍາກທີື່
ຈະໃຫ ໍ້ມຊີື່ ຽວຊານຈາກຝື່ າຍອ ື່ ນເຂົ ໍ້າ
ຮື່ ວມຂະບວນການນີ ໍ້. 

• ເອກະສານຍຸດທະສາດບ ື່ ໄດ ໍ້ສະແດງ
ໃຫ ໍ້ເຫນັການວເິຄາະບດົບາດຍງິ - ຊາຍ
ແລະ ບດົບາດຍງີ - ຊາຍທີື່ ໄດ ໍ້ຮບັຜນົ
ກະທບົ ຈາກແຫລື່ ງ ພະລງັງານຕື່ າງໆ
ແມື່ ນບ ື່ ໄດ ໍ້ພຈິະລະນາ. 

• ການເພີື່ ມຄວາມສະເໝພີາບດ ໍ້ານບດົ
ບາດຍງີ - ຊາຍໄດ ໍ້ຖ ກກ ານດົເປນັໜ ື່ ງ
ໃນຫລາຍຈດຸປະສງົຫລກັຂອງຍຸດທະ
ສາດ. 

• ບ ື່ ສາມາດເວົ ໍ້າໄດ ໍ້ວື່ າຊື່ ຽວຊານດ ໍ້ານບດົ
ບາດຍງີ - ຊາຍ ໄດ ໍ້ເຂົ ໍ້າຮື່ ວມ ຫລ  ບ ື່  
ແລະ ບ ື່ ຮູ ໍ້ວື່ າຜູ ໍ້ຊາຍ ແລະ ແມື່ ຍງິໄດ ໍ້ເຂົ ໍ້າ
ຮື່ ວມ ຫລ  ບ ື່ . 
 

ໄລຍະການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັ: 
- ແຜນການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັປະກອບມີ

ກດິຈະກ າທີື່ ສ ໍ້າງຄວາມເຂັ ໍ້ງແຂງດ ໍ້ານ
ທກັສະສະເພາະຂອງແມື່ ຍງິ / ເດກັຍງິ 
ບ ? ຫລ  ວື່ າ ຂອງຜູ ໍ້ຊາຍ / ເດກັຊາຍ ບ  
ເພ ື່ ອໃຫ ໍ້ມຄີວາມສະເໝພີາບໃນການ
ເຂົ ໍ້າເຖງີການບ ລກິານຕື່ າງໆ ແລະ ການ
ຝ ກອບົຮມົ? 

- ແຜນການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັໄດ ໍ້ຄ ານ ງເຖງິ
ບດົບາດຍງິ - ຊາຍທີື່ ມຢູີື່  ແລະ ຜນົປະ
ໂຫຍດຂອງຜູ ໍ້ຊາຍ ແລະ ແມື່ ຍງິ ຫລ  
ບ ? 

- ໄດ ໍ້ຈດັໃຫ ໍ້ມຄີວາມສາມາດພຽງພ ແລ ໍ້ວ
ບ ? ດ ໍ້ານຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ
ດ ໍ້ານການເງນິເພ ື່ ອຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັຢື່ າງ
ມປີະສດິທຜິນົ. 

 

• ບາງກດິຈະກ າ ແລະ  ເປົ ໍ້າໝາຍສ າລບັ
ຄວາມກ ໍ້າວໜໍ້າຂອງແມື່ ຍງິໄດ ໍ້ຖ ກກ າ
ນດົ. 

• ຢື່ າງໃດກ ື່ ຕາມ, ຫລາຍກດິຈະກ າໃນ
ການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັທີື່ ໄດ ໍ້ຖ ກກ ານດົ
ໃນຍຸດທະສາດບ ື່ ໄດ ໍ້ລວມເອາົຂ ໍ້ກ ານດົ
ສະເພາະສ າລບັແມື່ ຍງິ ຫລ  ຜູ ໍ້ຊາຍ. 

• ບາງກດິຈະກ າ ແລະ ເປົ ໍ້າໝາຍແມື່ ນ
ວາງໄວ ໍ້ສູງເກນີກວື່ າຄວາມສາມາດທີື່
ຈະປະຕບິດັໄດ ໍ້, ຕວົຢື່ າງ “ ການເຊ ື່ ອມ
ສານບດົບາດຍງິ - ຊາຍໃນວຽກງານ
ຂອງທຸກຂະແໜງການ ” ໄດ ໍ້ຖ ກກ າ
ນດົເປນັບຸລມິະສດິ, ແຕື່ ວື່ າບ ື່ ມລີາຍ
ລະອຽດ ຫລ  ບ ື່ ໄດ ໍ້ກ ານດົຊບັພະຍາ
ກອນສ າລບັການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັ. 

• ບ ື່ ມກີດິຈະກ າທີື່ ເປນັເປົ ໍ້າໝາຍສະເພາະ
ສ າລບັຜູ ໍ້ຊາຍ ຫລ  ແມື່ ຍງິ ຫລ  ບ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັ
ປະກນັຄວາມສະເໝພີາບໃນການເຂົ ໍ້າ
ເຖງິ. 

• ບ ື່ ໄດ ໍ້ພຈິະລະນາລາຍລະອຽດກື່ ຽວກບັ
ບດົບາດຍງິ - ຊາຍ. 

• ບ ື່ ໄດ ໍ້ກື່ າວເຖງິຊບັພະຍາກອນມະນຸດ 
ຫລ  ຊບັພະຍາກອນດ ໍ້ານການເງນິເພ ື່ ອ
ເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ - ຊາຍເຂົ ໍ້າໃນ
ກດິຈະກ າຕື່ າງໆທີື່ ໄດ ໍ້ວາງແຜນ. 

 

ການຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມນີຜນົ 
- ໄດ ໍ້ເກບັກ າຂ ໍ້ມູນ ແບບແຍກເພດ ຍງິ-

ຊາຍບ ? 

• ປະກອບມແີຜນການເກບັກ າຂ ໍ້ມູນບດົ
ບາດຍງິ - ຊາຍແບບແຍກເປນັແຕື່ ລະ
ປະເພດທີື່ ກວມເອາົຂະແໜງການສ ກ

• ບນັດາເປົ ໍ້າໝາຍທີື່ ມຢູີື່ ໃນຍຸດທະສາດ
ແມື່ ນສຸມໃສື່ ບ ລມິາດ ແລະ ແຫລື່ ງທີື່
ມາຂອງພະລງັງານ ເປນັຕົ ໍ້ນຕ .  ກື່ ຽວ



- ໄດ ໍ້ຕດິຕາມ ແລະ ເມນີຜນົກື່ ຽວກບັ
ຜນົກະທບົຈາກບດົບາດຍງິຊາຍບ ? 

- ກອບການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ
ໄດ ໍ້ສະໜອງຄ າຄດິເຫນັທີື່ ດບີ ກື່ ຽວກບັ
ບດົບາດຍງີ - ຊາຍເພ ື່ ອເປນັຂ ໍ້ມນູສ າ
ລບັການວາງແຜນຕາມພາຍຫລງັ ແລະ 
ຂະບວນການກ ານດົນະໂຍບາຍ? 

ສາ, ການຮູ ໍ້ໜງັສ : ການຈ ໍ້າງງານ, ໂພ
ຊະນາການ, ການຕາຍຂອງເດກັ, ການ
ເຂົ ໍ້າເຖງິ ການບ ລກິານ ປກົປໍ້ອງທາງສງັ
ຄມົ, ແລະ ອ ື່ ນໆ. 

• ນອກຈາກນັ ໍ້ນຍງັໄດ ໍ້ ກ ານດົຕວົຊີ ໍ້ວດັ 
ໜ ື່ ງຊຸດເພ ື່ ອປະເມນີຄວາມຄ ບໜໍ້າໃນ
ການສ ໍ້າງຄວາມສະເໝພີາບດ ໍ້ານບດົ
ບາດຍງິ - ຊາຍ ແລະ ການສ ໍ້າງຄວາມ
ເຂັ ໍ້ມແຂງໃຫ ໍ້ແມື່ ຍງິ. 
 

ກບັການປບັປຸງການເຂົ ໍ້າເຖງິການຊມົ
ໃຊ ໍ້ໄຟຟໍ້າຂອງຄວົເຮ ອນ ຍງັບ ື່ ທນັແຍກ
ໃຫ ໍ້ຂ ໍ້ມູນເຫນັແຈ ໍ້ງ ຫລ  ບ ື່ ມກີານຕດິ
ຕາມສະພາບຂອງແມື່ ຍງິ ຫລ  ແມື່ ຍງິທີື່
ເປນັຫວົໜໍ້າຄອບຄວົ. 

• ໂດຍອງີຕາມເນ ໍ້ອໃນຂອງເອກະສານ 
ຍຸດທະສາດແມື່ ນເປນັການຍາກທີື່ ຈະ
ເຫນັຄວາມ ທ ໍ້າທາຍ ໃນການຊມົໃຊ ໍ້   
ບ ລກິານດ ໍ້ານພະລງັງານ. 

 

ອງິໃສື່ ການທບົທວນບນັດາເອກະສານນະໂຍບາຍ ແລະ ການສ າພາດບນັດາຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ຂ ໍ້ມູນທີື່ ສ າຄນັ, ເຫນັວື່ າຄວາມພະຍາຍາມໃນການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍນັ ໍ້ນ
ປະສບົຄວາມສ າເລດັຢື່ າງສູງໃນບນັດາຍຸດທະສາດຂັ ໍ້ນສູງ, ຊ ື່ ງສະຫະພນັແມື່ ຍງິລາວ ແລະ ຄະນະກ າມະການແຫື່ ງຊາດເພ ື່ ອຄວາມກ ໍ້າວໜໍ້າຂອງແມື່ ຍງິມພີາລະກດິ
ສະເພາະໃນໄລຍະຜື່ ານມາເມ ື່ ອມກີານຈດັສນັຊບັພະຍາກອນໂຄງການສະເພາະໃນການສ ໍ້າງຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ. ຮອດປະຈຸ
ບນັຍງັບ ື່ ທນັມຄູີື່ ມ ແນະນ າ ຫລ  ເຄ ື່ ອງມ ສະເພາະກື່ ຽວກບັວທິເີຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍເຂົ ໍ້າໃນວຽກງານພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົສ າລບັກະຊວງກື່ ຽວຂ ໍ້ອງ ແລະ 
ບນັດາຜູ ໍ້ວາງແຜນການພດັທະນາ. ຍິື່ ງໄປກວື່ ານັ ໍ້ນ, ຄ າແນະນ າທົື່ ວໄປສ າລບັການວາງແຜນ, ເຊັື່ ນ ແນວທາງສ າລບັການວາງແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂັ ໍ້ນເມ ອງ
ບ ື່ ໄດ ໍ້ລວມເອາົຂ ໍ້ສະເໜແີນະກື່ ຽວກບັວທິກີານເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ບ ື່ ໄດ ໍ້ກວມເອາົຜູ ໍ້ຊາຍ ແລະ ແມື່ ຍງິເຂົ ໍ້າຮື່ ວມໃນການສ ໍ້າງແຜນພດັທະນາຂັ ໍ້ນເມ ອງ2. 
ເນ ື່ ອງຈາກຂ ໍ້ຈ າກດັດ ໍ້ານຊບັພະຍາກອນທີື່ ຈ າກດັຂອງສະຫະພນັແມື່ ຍງິລາວ ແລະ ຄະນະກ າມະການແຫື່ ງຊາດເພ ື່ ອຄວາມກ ໍ້າວໜໍ້າຂອງແມື່ ຍງິ ແລະ ການຂາດຄ າແນະ
ນ າທີື່ ເປນັແບບແຜນ ກື່ ຽວກບັການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ສ າລບັພະນກັງານຂອງລດັໄດ ໍ້ເຮດັໃຫ ໍ້ການປະຕບິດັການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ດ າເນນີໄປແບບ
ບ ື່ ສະໝ ື່ າສະເໝ,ີ ເຊິື່ ງອາດຂດັຂວາງຄວາມພະຍາຍາມຕື່ າງໆທີື່ ຈະປບັປຸງຄວາມສະເໝພີາບດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ສົື່ ງເສມີການຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິໃນ 
ສປປ ລາວ.  
 
ເວັ ໍ້ນເສຍແຕື່ ຈະມກີານດ າເນນີມາດຕະການເພີື່ ມເຕມີເພ ື່ ອເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ເຂົ ໍ້າໃນຂະບວນການຮື່ າງ ແລະ ການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັຍຸດທະສາດແຫື່ ງຊາດເພ ື່ ອ
ການເຕບີໂຕສຂີຽວຢື່ າງເປນັລະບບົ, ຖ ໍ້າບ ື່ ດັື່ ງນັ ໍ້ນທື່ າອື່ ຽງຂອງການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍທີື່ ບ ື່ ສະໝ ື່ າສະເໝເີຊິື່ ງພບົເຫນັໃນການທບົທວນຍຸດທະສາດແຫື່ ງຊາດ
ຕື່ າງໆ ກ ຈະມທີື່ າທທີີື່ ຈະເກດີຂ ໍ້ນອກີ ແລະ ຈະໄດ ໍ້ສົື່ ງຜນົກະທບົໃນແງື່ລບົທງັຕ ື່ ການຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິ ແລະ ຄວາມກ ໍ້າວໜໍ້າດ ໍ້ານຄວາມສະເໝພີາບລະ 
ຫວື່ າງບດົບາດຍງິ-ຊາຍ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             
2 ແນວທາງການຂ ໍ້ນແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົເມ ອງ, ທີື່ ສ ໍ້າງໂດຍ ກະຊວງແຜນການ ແລະການລງົທ ນ ໃນເດ ອນ ພະຈກິ 2013 ບ ື່ ໄດ ໍ້ປະກອບມ ີຄ າແນະນ າກື່ ຽວກບັວທິເີກບັຂ ໍ້ມູນ ແຍກເພດ, 
ວເິຄາະ ປະເດນັຕື່ າງໆ ຈາກແງື່ມຸມດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ທງັບ ື່ ຮບັປະກນັ ການເຂົ ໍ້າຮື່ ວມ ຂອງທງັຊາຍ ແລະຍງິ ໃນຂະບວນການນັ ໍ້ນ. 



ການວເິຄາະບດົບາດຍງິ-ຊາຍແບບໄວສ າລບັການເຕບີໂຕສຂີຽວໃນ ສປປ ລາວ 

ເພ ື່ ອເພີື່ ມໂອກາດການຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິໃຫ ໍ້ຫລາຍທີື່ ສຸດການສ ກສາຄັ ໍ້ງນີ ໍ້ໄດ ໍ້ມກີານດ າເນນີການວເິຄາະບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ເພ ື່ ອເປນັຂ ໍ້ມູນໃຫ ໍ້ແກື່ ການຮື່ າງຍຸດ
ທະສາດແຫື່ ງຊາດເພ ື່ ອການເຕບີໂຕສຂີຽວ. ການວເິຄາະບດົບາດຍງິ-ຊາຍນີ ໍ້ ອງີໃສື່ ຂ ໍ້ມນູທີື່ ມ ີ ແລະ ສະແດງໃຫ ໍ້ເຫນັທື່ າອື່ ຽງກື່ ຽວກບັບດົບາດຍງິ-ຊາຍໃນຂງົເຂດ
ເສດຖະກດິ, ສາທາລະນະສຸກ, ແລະ ການສ ກສາ, ການຄຸ ໍ້ມຄອງສະພາບແວດລ ໍ້ອມ, ການນ າພາ ແລະ ການຕດັສນິໃຈ. ຍ ໍ້ອນວື່ າຍຸດທະສາດແຫື່ ງຊາດເພ ື່ ອການເຕບີ
ໂຕສຂີຽວຈະແຍກອອກເປນັຍຸດທະສາດຂະແໜງການ ແລະ ແຜນດ າເນນີງານຕື່ າງໆ, ຈ ື່ ງມຄີວາມຈ າເປນັຕ ໍ້ອງມກີານວເິຄາະຕ ື່ ມ ແລະ ຂ ໍ້ມູນເພີື່ ມຕ ື່ ມຈາກບນັດາ
ຊື່ ຽວຊານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ເພ ື່ ອເພີື່ ມໂອກາດໃນການບນັລຸການເຕບີໂຕສຂີຽວຈາກບດົບາດຍງິ-ຊາຍໃຫ ໍ້ຫລາຍທີື່ ສຸດ ແລະ ສວຍໃຊ ໍ້ໂອກາດເພ ື່ ອບນັລຸຄວາມສະເໝີ
ພາບ ດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍທີື່ ດຂີ ໍ້ນເພ ື່ ອປະກອບສື່ ວນແກື່ ການຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິ. ຄວນມກີານສ ໍ້າງແຜນດ າເນນີງານບດົບາດຍງິ-ຊາຍອນັໜ ື່ ງຂ ໍ້ນມາເພ ື່ ອ
ຊື່ ວຍຮບັປະກນັການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍໃນລະຫວື່ າງຂັ ໍ້ນຕອນການປະຕບິດັຍຸດທະສາດແຫື່ ງຊາດເພ ື່ ອການເຕບີໂຕສຂີຽວ.  
 
 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການຈ ໍ້າງງານ & ໂອກາດທາງດ ໍ້ານເສດຖະກິດ 
ມຄີວາມແຕກຕື່ າງທາງຄວາມຄດິທີື່ ສ າຄນັ ກື່ ຽວກບັບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ໃນການຈ ໍ້າງງານ ຢູື່  ສ.ປ.ປ. ລາວ ທີື່ ກະທບົຕ ື່ ໂອກາດທາງເສດຖະກດິ ຂອງແມື່ ຍງິ ແລະ ຜູ ໍ້ຊາຍ. 
ຄວາມແຕກຕື່ າງໃນດ ໍ້ານໂອກາດທາງເສດຖະກດິ ລະຫວື່ າງຍງິ-ຊາຍຈະເຮດັໃຫ ໍ້ຄວາມແຕກຕື່ າງລະຫວື່ າງຍງິ-ຊາຍມຫີລາຍຂ ໍ້ນ ໃນດ ໍ້ານການໃຊ ໍ້ເວລາ ແລະ ການເຂົ ໍ້າ
ເຖງິຊບັພະຍາກອນການຜະລດິ ແລະ ຈະເຮດັໃຫ ໍ້ຄວາມລົ ໍ້ມເຫລວທາງຕະຫລາດ ແລະ ສະຖາບນັເປນັໄປແບບຖາວອນ (ກຸື່ ມທະນາຄານໂລກ 2012). ຜູ ໍ້ຊາຍ ແລະ 
ແມື່ ຍງິຈະພບົໂອກາດ ແລະ ຂ ໍ້ຈ າກດັທີື່ ແຕກຕື່ າງກນັ ໃນດ ໍ້ານຄວາມສາມາດ ໃນການເຂົ ໍ້າຫາ ແລະ ໄດ ໍ້ປະໂຫຍດຈາກໂອກາດໃນການເຕບີໂຕສຂີຽວ ແລະ ການແຍກ
ການຈ ໍ້າງງານຕາມເພດຈະບ ື່ ສູນຫາຍໄປຢື່ າງອດັຕະໂນມດັຍ ໍ້ອນການພດັທະນາທາງເສດຖະກດິ (ກຸື່ ມທະນາຄານໂລກ 2012). ເພ ື່ ອສ ໍ້າງໂອກາດທາງເສດຖະກດິທີື່ ເທົື່ າ
ທຽມກນັຫລາຍຂ ໍ້ນ, ຈ າເປນັຈະຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມກີານລະບຸນະໂຍບາຍສະເພາະເພ ື່ ອແກ ໍ້ໄຂສາເຫດທາງໂຄງສ ໍ້າງຂອງຄວາມແຕກຕື່ າງລະຫວື່ າງ ຍງິ-ຊາຍໃນການຈ ໍ້າງງານ.  
 
ຢູື່  ສປປ ລາວ, ປະຊາກອນທີື່ ເຮດັວຽກ ປະກອບດ ໍ້ວຍ ຜູ ໍ້ຊາຍ ແລະ ແມື່ ຍງິໃນອດັຕາສື່ ວນທີື່ ເທົື່ າກນັ, ແຕື່ ໂດຍທົື່ ວໄປແມື່ ຍງິຈະນອນຢູື່ ໃນຊັ ໍ້ນທີື່ ຕ ື່ າກວື່ າ ຂອງຕະຫລາດ
ແຮງງານ (UNDP n.d). ສະຖຕິທິີື່ ສ າຄນັ ປະກອບດ ໍ້ວຍ:  
 

• ສື່ ວນແບື່ ງໃນດ ໍ້ານຄື່ າຈ ໍ້າງແຮງງານຂອງແມື່ ຍງິ ແມື່ ນຕ ື່ າ ໃນທຸກຂະແໜງການຄ  35%, ແລະ 65% ຂອງກ າມະກອນຄອບຄວົທີື່ ບ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັຄື່ າແຮງງານແມື່ ນ
ແມື່ ຍງິ.  

• ໂດຍທົື່ ວໄປ, ແມື່ ຍງິກວມຂັ ໍ້ນທີື່ ຕ ື່ າກວື່ າຂອງຕະຫລາດການຈ ໍ້າງງານທີື່ ກວມ 64% ຂອງກ າມະກອນໃນອາຊບີຂັ ໍ້ນພ ໍ້ນຖານ ແລະ 63% ຂອງກ າມະກອນ
ໃນຂະແໜງບ ລກິານ, ຮ ໍ້ານຄ ໍ້າ ແລະ ຂາຍເຄ ື່ ອງ. 

• ຜູ ໍ້ຊາຍແມື່ ນກ າມະກອນສື່ ວນໃຫຍື່ ໃນຂະແໜງການຕາມຮູບແບບ ແລະ ດັື່ ງນັ ໍ້ນ ຈ ື່ ງສາມາດເຂົ ໍ້າເຖງິການປກົປໍ້ອງທາງສງັຄມົທີື່ ໃຫ ໍ້ແກື່ ກ າມະກອນໃນຂະ     
ແໜງການຕາມຮູບແບບ.   

• ຈ ານວນຂອງພະນກັງານຂອງລດັທີື່ ເປນັຜູ ໍ້ຊາຍມຈີ ານວນ 2,5 ເທົື່ າ ຫລາຍກວື່ າພະນກັງານທີື່ ເປນັຜູ ໍ້ຍງິຕາມການສ າຫລວດທີື່ ຢູື່ ອາໄສຂອງລາວໃນປ ີ2015.  
• ແມື່ ຍງິກວມກວື່ າ 90% ຂອງຊາວຄ ໍ້າຂາຍໃນຕະຫລາດອາຫານສດົໃນທົື່ ວປະເທດ (UNWomen 2017). 
• ໃນກດິຈະກ າຕື່ າງໆດ ໍ້ານການກ ື່ ສ ໍ້າງ ແລະ ໂຍທາການຈ ໍ້າງງານສື່ ວນໃຫຍື່ ແມື່ ນຜູ ໍ້ຊາຍ ທີື່ ມຮີອດ 85% (ຫ ໍ້ອງການສະຖຕິລິາວ 2015).  
• ແມື່ ຍງິ ໃຊ ໍ້ເວລາ 4 ເທົື່ າ ເຮດັວຽກເຮ ອນໃນແຕື່ ລະມ ໍ້ (2,6 ຊົື່ ວໂມງ) ທີື່ ຜູ ໍ້ຊາຍໃຊ ໍ້ (0,6 ຊົື່ ວໂມງ) (UNDP n.d). 
• ກ າມະກອນທີື່ ເປນັແມື່ ຍງິ ໂດຍສະເລື່ ຍ ໄດ ໍ້ຮບັຄື່ າຈ ໍ້າງ ພຽງສອງສື່ ວນສາມ ຂອງກ າມະກອນຜູ ໍ້ຊາຍ ໄດ ໍ້ຮບັ (ທະນາຄານໂລກ 2017). 
• ນອກຈາກນັ ໍ້ນ, ພວກແມື່ ຍງິ ຍງັມທີື່ າອື່ ຽງທີື່ ຈະອບົພະຍບົໄປຊອກວຽກໃນໄວທີື່ ນ ໍ້ອຍກວື່ າພວກຜູ ໍ້ຊາຍຫລາຍ, ອນັເຮດັໃຫ ໍ້ພວກເຂາົເຈ ົ ໍ້າຕກົຢູື່ ໃນພາວະ

ສື່ ຽງ. ອາຍຸສະເລື່ ຍຂອງແຮງງານແມື່ ຍງິຍ ໍ້າຍຖິື່ ນແມື່ ນ 16,5 ປ ີແລະ ສ າລບັແຮງງານຊາຍ ແມື່ ນ 21 ປີ. 63% ຂອງແຮງງານແມື່ ຍງິຍ ໍ້າຍຖິື່ ນມອີາຍຸຕ ື່ າກວື່ າ 
16 ປີ, ແລະ ມພີຽງ 14% ຂອງແຮງງານຊາຍທີື່ ມອີາຍຸຕ ື່ າກວື່ າ 16 ປີ (UNDP n.d).  

• ອງີຕາມການສ ກສາຂອງທະນາຄານໂລກ, ມຄີວາມແຕກຕື່ າງດ ໍ້ານກດົໝາຍສ າລບັແມື່ ຍງິ ແລະ ຜູ ໍ້ຊາຍທີື່ ມສີະຖານະການແຕື່ ງງານຄ ກນັໃນ 6 ຈາກ 21 
ຂງົເຂດທີື່ ວກິດິສ າລບັການຈ ໍ້າງງານທີື່ ເທົື່ າທຽມກນັຂອງແມື່ ຍງິ ແລະ ການເປນັຜູ ໍ້ປະກອບການໃນ ສ.ປ.ປ. ລາວ (ທະນາຄານສາກນົເພ ື່ ອການກ ື່ ສ ໍ້າງຄ ນໃໝື່  
ແລະ ການພດັທະນາ / ທະນາຄານໂລກ 2015). 

• ແມື່ ຄ ໍ້າຂາຍເຄ ື່ ອງຢູື່ ຕະຫລາດໃນວຽງຈນັລາຍງານວື່ າການເຂົ ໍ້າເຖງິການເງນິ ແລະ ສນິເຊ ື່ ອເປນັອຸປະສກັທີື່ ສ າຄນັຕ ື່ ຄວາມສ າເລດັທາງເສດຖະກດິຂອງຕນົ 
(UNWomen 2017). 
 



ຄວາມແຕກຕື່ າງບດົບາດຍງິ-ຊາຍໃນຂງົເຂດການສ ກສາ ແນື່ ນອນມສີື່ ວນເຮດັໃຫ ໍ້  ເກດີຄວາມແຕກຕື່ າງທາງບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ດ ໍ້ານການຈ ໍ້າງງານໃນ ສ.ປ.ປ. ລາວ ແລະ 
ການແກ ໍ້ໄຂບນັຫາຊື່ ອງຫວື່ າງນີ ໍ້ໄດ ໍ້ຮບັການບນັຈໄຸວ ໍ້ໃນຮື່ າງຍຸດທະສາດແຫື່ ງຊາດເພ ື່ ອການເຕບີໂຕສຂີຽວ. ເຖງິແນວໃດກ ຕາມ, ຍງັມປີດັໄຈປະກອບສື່ ວນອ ື່ ນອກີທີື່ ຈະ
ຕ ໍ້ອງເວົ ໍ້າເຖງິ ຖໍ້າແມື່ ຍງິ ແລະ ຜູ ໍ້ຊາຍ ຈະສາມາດບນັລຸຄວາມສາມາດບົື່ ມຊ ໍ້ອນເຕມັທີື່ ຂອງຕນົທີື່ ປະກອບດ ໍ້ວຍ:  
 

1. ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການເຂົ ໍ້າເຖງິທີື່ ບ ື່ ເທົື່ າທຽມກນັ ແລະ ການຄວບຄຸມຊບັພະຍາກອນ ແລະ ເຄ ື່ ອງມ  ການຜະລດິ ຈ າກດັ ໂອກາດທາງເສດຖະກດິ ຂອງ
ແມື່ ຍງິ. ຕວົຢື່ າງ, ແມື່ ຍງິມທີາງເຂົ ໍ້າເຖງິເຄ ື່ ອງມ ການກະສກິ າ ແລະ ສນິເຊ ື່ ອທີື່ ໜ ໍ້ອຍກວື່ າ, ຊ ື່ ງສົື່ ງຜນົກະທບົຕ ື່ ຜະລດິຕະພາບຂອງເຂາົເຈ ົ ໍ້າເຖງິວື່ າ ຈະມີ
ບດົບາດສ າຄນັໃນການກະສກິ າກ ຕາມ. ການປດິຊື່ ອງຫວື່ າງລະຫວື່ າງກດົໝາຍຈາຮດີປະເພນກີບັກດົໝາຍສະໄໝໃໝື່ ໃນການນ າໃຊ ໍ້ທີື່ ດນິ ແລະ ການ
ຫລຸດຜື່ ອນຊື່ ອງຫວື່ າງດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ/ຊນົເຜົື່ າ/ພູມສາດຕ ື່ ຄວາມເປນັເຈົ ໍ້າຂອງຊບັສນິຈະຊື່ ວຍໃຫ ໍ້ຊຸມຊນົຊນົນະບດົທີື່ ທຸກຍາກ, ຊນົເຜົື່ າ, ແລະ ແມື່ ຍງິ
ໃຫ ໍ້ສາມາດເຂົ ໍ້າເຖງິໂອກາດທາງເສດຖະກດິໄດ ໍ້ຫລາຍຂ ໍ້ນ (Youn 2018). ນອກຈາກນັ ໍ້ນມນັຍງັແມື່ ນເລ ື່ ອງສ າຄນັທີື່ ການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການຂະຫຍາຍ
ການຝ ກອບົຮມົຕ ໍ້ອງສາມາດເຂົ ໍ້າເຖງິໄດ ໍ້ສ າລບັທງັຜູ ໍ້ຊາຍ ແລະ ແມື່ ຍງິໂດຍຄ ານ ງເຖງິບດົບາດໃນຕື່ ອງໂສ ໍ້ມູນຄື່ າທາງກະສກິ າ, ປື່ າໄມ ໍ້, ແລະ ການລ ໍ້ຽງສດັນ ໍ້າ.  

2. ອດັຕາສື່ ວນທີື່ ສ າຄນັຂອງຜນົງານຂອງແມື່ ຍງິມກັຖ ກຕລີາຄາຕ ື່ າ ແລະ ບ ື່ ຄື່ ອຍສງັເກດເຫນັ. ໃນ ສປປ ລາວ 65% ຂອງກ າມະກອນຄອບຄວົທີື່ ບ ື່ ໄດ ໍ້ຄື່ າຈ ໍ້າງ 
ແມື່ ນ ແມື່ ຍງິ ແລະ ແມື່ ຍງິ ໃຊ ໍ້ເວລາ 4 ເທົື່ າ ເຮດັວຽກເຮ ອນໃນແຕື່ ລະມ ໍ້ ຫລາຍກວື່ າຜູ ໍ້ຊາຍ. ວຽກງານດູແລຄນົ ມບີດົບາດໃຈກາງ ໃນການຍູ ໍ້ແຮງການ
ຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິ, ບ ື່ ວື່ າມນັຈະສະໜອງໂດຍຄນົໃນຄອບຄວົ ຫລ  ກ າມະກອນເຮດັວຽກເຮ ອນກ ຕາມ, ແຕື່ ມູນຄື່ າ ຂອງມນັ ກ ບ ື່ ຄື່ ອຍໄດ ໍ້ຮບັ
ການຮບັຮູ ໍ້ ຫລ  ທດົແທນຕາມນັ ໍ້ນ. ກ າມະກອນເຮດັວຽກເຮ ອນ ແລະ ຄນົໃນເຮ ອນ ທີື່ ບ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັຄື່ າຈ ໍ້າງ ບ ື່ ສາມາດເຂົ ໍ້າເຖງິການປກົປໍ້ອງທາງສງັຄມົທີື່ ກ າ
ມະກອນໃນຂະແໜງການຕາມຮູບແບບໄດ ໍ້ຮບັ, ເຮດັໃຫ ໍ້ເຂາົເຈ ົ ໍ້າ ຢູື່ ໃນຄວາມສື່ ຽງຂອງຄວາມທຸກຍາກ. ການລງົທ ນໃນການດູແລ ແລະ ໂຄງລື່ າງ ທີື່ ສະໜບັ
ສະໜນູ ແລະ ການຕດິຕາມມູນຄື່ າທາງເສດຖະກດິຂອງວຽກງານການດູແລ3 ສາມາດຊື່ ວຍສົື່ ງເສມີການຂະຫຍາຍໂຕທາງເສດຖະກດິ ແລະ ຄວາມສະເໝີ
ພາບດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ (Slaughter 2016).  

3. ທດັສະນະຄະຕທິົື່ ວໄປ ດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ, ມນົທນິ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງເປນັໂຕຈ າກດັຕ ື່  ແມື່ ຍງິ ແລະ ຜູ ໍ້ຊາຍ. ຈາກການເຂົ ໍ້າເຖງິການສ ກສາໄປຈນົຮອດ
ໂອກາດການຈ ໍ້າງງານປະເພດຕື່ າງໆ ຜູ ໍ້ຊາຍ ແລະ ແມື່ ຍງິ ສາມາດເຂົ ໍ້າເຖງິ ແລະ ດ າເນນີການແບື່ ງວຽກໃນເຮ ອນ, ທດັສະນະທາງສງັຄມົ, ແລະ ຄວາມຄາດ
ຫວງັຕື່ າງໆໄດ ໍ້ສ ໍ້າງສນັໂອກາດທາງເສດຖະກດິຂອງຜູ ໍ້ຊາຍ ແລະ ແມື່ ຍງິ ແລະ ວທິກີານໃຊ ໍ້ເວລາ. ແນວໃດກ ຕາມ, ບດົບາດຍງິ-ຊາຍບ ື່ ໄດ ໍ້ຄງົທີື່  ມນັປື່ ຽນແປງ 
ແລະ ວວິດັໄປຕະຫລອດເວລາ. ເຖງິຈະມກີານຕ ື່ ຕ ໍ້ານຕ ື່ ຄວາມປື່ ຽນແປງທາງສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນະທ າ ຈ ານວນໜ ື່ ງ, ວດັທະນະທ າຕື່ າງໆກ ວວິດັຢູື່ ຢື່ າງຕ ື່
ເນ ື່ ອງ, ດັື່ ງນັ ໍ້ນມນັຈ ື່ ງມໂີອກາດສ າລບັຜູ ໍ້ກ ານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ປະຊາຊນົທີື່ ຈະປະເຊນີໜໍ້າກບັທດັສະນະຄະຕ ິທີື່ ບ ື່ ດ ີແລະ ສ ໍ້າງເສດຖະກດິທີື່ ມສີື່ ວນຮື່ ວມ 
ແລະ ສງັຄມົທີື່ ມກີານຊື່ ວຍເຫລ ອຊ ື່ ງກນັ ແລະ ກນັ. 
 

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສ ກສາ & ສາທາລະນະສຸກ  

ການເຂົ ໍ້າເຖງີການບ ລກິານທາງດ ໍ້ານ ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການສ ກສາ ສ າລບັແມື່ ຍງິ ແລະ ເດກັຍງິ ໃນ ສປປ ລາວ ແມື່ ນມຊີື່ ອງຫວື່ າງທີື່ ຫລວງຫລາຍ ເຊີື່ ງສົື່ ງຜນົ
ກະທບົໄລຍະຍາວທາງດ ໍ້ານການຈ າກດັໂອກາດ, ການມຄຸີນນະພາບຊວີດິທີື່ ດ ີ ແລະ ໂອກາດໃນການປດົປື່ ອຍຕນົເອງອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ. ຊື່ ອງຫວື່ າງຂອງ 
ບດົບາດຍງິ-ຊາຍໃນການເຂົ ໍ້າເຖງີການສ ກສາ ໃນ ສປປ ລາວ ແມື່ ນມຢູີື່  3 ລະດບັການສ ກສາ. ເຖງີແນວໃດກ ື່ ຕາມ, ບນັດາສິື່ ງທ ໍ້າທາຍໃນຂະແຫນງການສ ກສາຍງັແມື່ ນ
ການຄດັເລ ອກຄນົໃນຄອບຄວົເພ ື່ ອເຂົ ໍ້າຮຽນເຊີື່ ງບູລມິະສດິສື່ ວນໃຫື່ ຍຍງັແມື່ ນການສ ກສາຂອງຜູ ໍ້ຊາຍ, ໂດຍສະເພາະໃນຂັ ໍ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍ ແລະ ການສ ກສາ
ຂັ ໍ້ນສູງ (UNDP). ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການເຂົ ໍ້າເຖງີ ແມື່ ນປດັໄຈສ າຄນັຫລກັ.  ການແຕື່ ງງານກື່ ອນໄວຍງັສົື່ ງຜນົສະທ ໍ້ອນທາງລບົຕ ື່ ໂອກາດທາງດ ໍ້ານ
ການສ ກສາ ແລະ ເສດຖະກດິ ຂອງ ແມື່ ຍງິ. ໜ ື່ ງສື່ ວນສາມ ຂອງແມື່ ຍງິແຕື່ ງງານກື່ ອນອາຍຸ 18 ປີ ແລະ ໃນນັ ໍ້ນໜ ື່ ງສື່ ວນສບີແມື່ ນແຕື່ ງງານກື່ ອນ ອາຍຸ 15 ປີ (UNDP).  
ການແຕື່ ງງານກື່ ອນໄວຍງັພາໃຫ ໍ້ເກດີມກີານຖ ພາກື່ ອນໄວ, ເຊີື່ ງອງີຕາມຜນົສ າຫລວດເຫນັວື່ າ 19.4% ຂອງແມື່ ຍງິໃນໄວຈະເລນີພນັໄດ ໍ້ມກີານເກດີລູກກື່ ອນອາຍຸ 18 ປ ີ

(UNDP n.d.). 

ນອກຈາກນັ ໍ້ນ, ຍງັມຊີື່ ອງຫວື່ າງທາງດ ໍ້ານການພດັທະນາສມີ ອາຊບີ, ການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການສ ໍ້າງຄວາມສາມາດ. ການຝ ກອບົຮມົຫລາຍຫລກັສູດ ແມື່ ນເປີດຮບັ ທງັ
ເພດຍງິ ແລະ ຊາຍ, ແຕື່ ໃນຄວາມເປນັຈງິແມື່ ຍງິແມື່ ນບ ື່ ສາມາດເຂົ ໍ້າຮຽນໄດ ໍ້ຍ ໍ້ອນວື່ າ ມຄີວາມຈ າກດັດ ໍ້ານບດົບາດ ແລະ ການຄາດຫວງັຂອງການເປນັແມື່ ຍງິ. ຕວົຢື່ າງ, 
ພະນກັງານລດັທງັຫມດົທີື່ ຮຽນໃນຂັ ໍ້ນປະລນິຍາໂທໃນ ສປປ ລາວ ແມື່ ນ 88% ແລະ 86% ຂອງພະນກັງານທີື່ ຮຽນໃນຂັ ໍ້ນປະລນິຍາໂທຢູື່ ຕື່ າງປະເທດ ແມື່ ນຜູ ໍ້ຊາຍ.  
ແມື່ ຍງິຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ເຮດັຫນ ໍ້າທີື່ ຫລາຍດ ໍ້ານ ເຊັື່ ນ: ເປນັແມື່ , ເປນັພນັລະຍາ ແລະ ເປນັພະນກັງານທີື່ ດໃີນເວລາດຽວກນັ, ເຊີື່ ງມນັເຮດັໃຫ ໍ້ມເີວລາຈ າກດັ ທີື່ ຈະໄປເຂົ ໍ້າ
ຮຽນຝ ກອບົຮມົໃນຫລກັສູດຕື່ າງໆ (Youn 2018). ການສະຫນບັສະຫນນູຈາກຄອບຄວົ ແມື່ ນປດັໄຈຫລກັເພ ື່ ອເຮດັໃຫ ໍ້ແມື່ ຍງິໃນ ສປປ ລາວ ສາມາດມສີື່ ວນຮື່ ວມ 
ແລະ ເຂົ ໍ້າຮຽນຝ ກອບົຮມົໃນຫລກັສູດຕື່ າງໆຈນົຈບົໄດ ໍ້, ເຖງີຢື່ າງໃດກ ື່ ຕາມ, ແມື່ ຍງິທີື່ ຢູື່ ເຂດຊນົນະບດົ, ແມື່ ນບ ື່ ສາມາດຊອກຫາການສະຫນບັສະຫນນູດັື່ ງກື່ າວໄດ ໍ້ເພ ື່ ອ
ເຮດັໃຫ ໍ້ສາມາດໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດຈາກບນັດາໂອກາດໃນການຝ ກອບົຮມົ (Youn 2018). 

                                                             
3 ບດົລາຍງານ ປ ີ2015 ໂດຍ McKinsey ທີື່ ຮຽກວື່ າ ພະລງັຂອງຄວາມສະເໝພີາບ, ຄາດຄະເນມູນຄື່ າ ຂອງການດູແລຄນົ ທີື່ ບ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັຄື່ າຈ ໍ້າງ ຢູື່ ທີື່ ປະມານ 10 ໂກດ ໂດລາ ໃນທົື່ື່ ວໂລກ.  



ໃນຂະແຫນງສາທາລະນະສຸກ, ຍງັມຫີລາຍບນັຫາກື່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັສາທາລະນະສຸກທີື່ ສົື່ ງຜນົກະທບົ ຕ ື່ ແມື່ ຍງິ ໃນ ສປປ ລາວ ເຊີື່ ງຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ຮບັການແກ ໍ້ໄຂ, ໂດຍສະເພາະ
ແມື່ ນບນັດາບນັຫາທີື່ ກື່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັ ໂພຊະນາການ ແລະ ສຸຂະພາບໄວຈະເລນີພນັ. ເຖງີແມື່ ນວື່ າ, ໄດ ໍ້ມຕີວົເລກຄວາມຄ ບຫນ ໍ້າທີື່ ດກີື່ ຽວກບັການຫລຸດລງົ ຂອງ ອດັຕາ
ການຕາຍຂອງ ແມື່  ແລະ ເດກັ, ແຕື່ ວື່ າອດັຕາດັື່ ງກື່ າວ ຍງັຢູື່ ໃນລະດບັສູງ ເຊີື່ ງແມື່ ນ 220 ຕ ື່  100,000 ຂອງເດກັເກດີໃຫມື່  (World Bank 2017).  ການແຕື່ ງງານ
ກື່ ອນໄວ ແລະ ການຖ ພາກື່ ອນໄວ ຍງັສ ໍ້າງຄວາມສື່ ຽງຕ ື່ ກບັສຸຂະພາບ ຂອງ ແມື່  ແລະ ເດກັ (Asian Development Bank and The International Bank for 

Reconstruction and Development/The World Bank 2012). ມຫີລກັຖານທີື່ ຊີ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັວື່ າ ວງົຈອນດັື່ ງກື່ າວແມື່ ນເປນັວງົຈອນ ທີື່ ມກີານຫມູນວຽນແບບບ ື່
ສາມາດທບັມ ໍ້າງອອກມາໄດ ໍ້, ໂດຍສະເພາະ ແມື່ ນຢູື່ ບື່ ອນທີື່ ມກີານສ ກສາຕ ື່ າ, ຄວາມເຊ ື່ ອທາງສງັຄມົ ແລະ ຄວາມທຸກຍາກ ແມື່ ນບນັດາ ປດັໄຈພາໃຫ ໍ້ມກີານແຕື່ ງການ
ກື່ ອນໄວ ແລະ ບ ື່ ມກີານວາງແຜນຄອບຄວົ, ເຊີື່ ງເປນັເຫດຜນົ ແລະ ສົື່ ງຜນົໃຫ ໍ້ໄດ ໍ້ຮບັການສ ກສາໃນລະດບັຕ ື່ າ ແລະ ຢູື່ ໃນວງົຈອນຄວາມທຸກຍາກທີື່ ສາມາດສ ບຕ ື່ ໄປ
ຈາກລຸ ໍ້ນໜ ື່ ງສູື່ ລຸ ໍ້ນຕ ື່ ໄປ (Asian Development Bank and The International Bank for Reconstruction and Development/The World Bank 2012). 

ບນັຫາໂພຊະນາການ ຍງັແມື່ ນສິື່ ງທ ໍ້າທາຍທີື່ ສ າຄນັ ໃຫ ໍ້ແກື່  ສປປ ລາວ, 1/5 ຂອງປະຊາກອນແມື່ ນ ຢູື່ ໃນເກນຂາດໂພຊະນາການ (UNDP, 2015). ເດກັທີື່ ມຄີວາມ
ສູງຕ ື່ າກວື່ າມາດຕະຖານແມື່ ນຍງັມຕີວົເລກຢູື່ ໃນລະດບັສູງ ສ າລບັເດກັ ທີື່ ມອີາຍຸ 5 ປ ີລງົມາ ໃນສປປ ລາວ, ແລະ ເດກັທີື່ ບ ື່ ສູງຕາມມາດຕະຖານຈາກແມື່ ທີື່ ບ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັ
ການສ ກສາແມື່ ນ ມຫີລາຍກວື່ າ 4 ເທົື່ າ ຂອງ ເດກັທີື່ ມາຈາກແມື່ ທີື່ ໄດ ໍ້ຮບັ ການສ ກສາຂັ ໍ້ນມດັທະຍມົສ ກສາ ຫລ  ການສ ກສາຂັ ໍ້ນສູງ (Youn 2018). ຄວາມທຸກຍາກ 
ແລະ ຂາດແຄນອາຫານມຜີນົກະທບົຕ ື່ ກບັໂພຊະນາການຂອງ ແມື່  ແລະ ສຸຂະພາບຈະເລນີພນັ ແລະ ສົື່ ງຜນົກະທບົຕ ື່ ສຸຂະພາບຂອງເດກັ ແລະ ໂອກາດເພ ື່ ອຫລຸດພົ ໍ້ນ
ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ໃນລຸ ໍ້ນຕ ື່ ໄປ.  ໃນການພດັທະນາໃນຮູບແບບເສດຖະກດິສຂີຽວ, ຕ ໍ້ອງມກີານເຫນັ ໍ້ນຫນກັການໃຫ ໍ້ບ ລກິານທາງດ ໍ້ານສາທາລະນາສຸກ ແລະ 
ການສ ກສາ ໃຫ ໍ້ແກື່ ປະຊາຊນົຢື່ າງສະເໝພີາບກນັ ເຊີື່ ງມນັເປນັປດັໄຈສ າຄນັຫລກັ ໃນການທ າລາຍໂຄງສ ໍ້າງຄວາມບ ື່ ສະເໝພີາບທາງດ ໍ້ານຍງິ - ຊາຍໃນສງັຄມົ. 

 

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສິື່ ງແວດລ ໍ້ອມ  

ແມື່ ຍງິ ແລະ ຜູ ໍ້ຊາຍຕື່ າງກ ື່ ມບີາດກ ໍ້າວທີື່ ຕື່ າງກນັໃນການປະຕບິດັກບັສິື່ ງແວດລ ໍ້ອມ ແລະ ພວກເຂາົກ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັຜນົກະທບົທີື່ ແຕກຕື່ າງກນັຈາກມນົລະພດິ ແລະ ການ
ບ ລຫິານ ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ ທີື່ ບ ື່ ມຄີວາມຍ ນຍງົ (ເຊີື່ ງອາດມຄີວາມແຕກຕື່ າງກນັ ອງີຕາມສະພາບເສດຖະກດິ- ສງັຄມົ). ທງັແມື່ ຍງິ ແລະ ຜູ ໍ້ຊາຍ ຕື່ າງກ ື່ ນ າໃຊ ໍ້
ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ອາໄສສິື່ ງແວດລ ໍ້ອມໃນລກັສະນະທີື່ ຕື່ າງກນັ ອງີຕາມບດົບາດຍງິ-ຊາຍຂອງພວກເຂາົ, ເຊີື່ ງວື່ າ ມນັເປນັສິື່ ງສ າຄນັທີື່ ການພດັທະນາແບບ
ສຂີຽວ ຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມກີານພຈິາລະນາ ປດັໄຈເຫລົື່ ານີ ໍ້ດ ໍ້ວຍ. ໃນປະເດນັດັື່ ງກື່ າວແມື່ ນມທີງັບນັດາສີື່ ງທ ໍ້າທາຍ ແລະ ໂອກາດ ຄ ດັື່ ງນີ ໍ້: 

• ການເຈບັປື່ ວຍ ແລະ ພະຍາດ ເຊີື່ ງແມື່ ນຜນົຈາກ ຄວນັທີື່ ມາຈາກການແຕື່ ງກນິ, ເຊີື່ ງສົື່ ງຜນົກະທບົຕ ື່ ແມື່ ຍງິ ຫລາຍກວື່ າຜູ ໍ້ຊາຍ ຖໍ້າທຽບໃສື່ ບດົບາດໃນຄວົ
ເຮ ອນ (World Bank 2017). ມນົລະພດິພາຍໃນຕ ກອາຄານ ສົື່ ງຜນົກະທບົຢື່ າງສູງ ຕ ື່ ສຸຂະພາບແມື່ ຍງິ ແລະ ເດກັ ໃນ ສປປ ລາວ. ອງີຕາມຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບ ໃນຄວົເຮ ອນ ແລະ ຊຸມຊມົ, ແມື່ ຍງິແມື່ ນຜູ ໍ້ທີື່ ມອີດິທພິນົຫລກັໃນຍຸດທະສາດການປບັປື່ ຽນສະພາບແວດລ ໍ້ອມໂດຍລວມໄດ ໍ້ເປນັຢື່ າງດ.ີ 
ຕວົຢື່ າງ, ແມື່ ຍງິສາມາດ ປບັປື່ ຽນການນ າໃຊ ໍ້ປະເພດນ ໍ້າມນັເພ ື່ ອການອບົອຸື່ ນເຮ ອນ ແລະ ການແຕື່ ງກນິສ າລບັ ຄວົເຮ ອນ, ເຊີື່ ງຈະສົື່ ງຜນົດຕີ ື່ ກບັທງັ ຄອບຄວົ 
ແລະ ສະພາບແວດລ ໍ້ອມໂດຍການຫລຸດຜື່ ອນການນ າໃຊ ໍ້ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ຫລຸດຜື່ ອນການທ າລາຍແກດັເຮ ອນແກ ໍ້ວ (ADB 2012). 

• ທຸລະກດິກື່ ຽວກບັການນ າໃຊ ໍ້ ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ ເຊັື່ ນ ການຂຸດຄົ ໍ້ນບ ື່ ແຮື່  ແລະ ເຂ ື່ ອນໄຟຟໍ້າ ແມື່ ນໄດ ໍ້ປະກອບສື່ ວນສ າຄນັ ເຂົ ໍ້າໃນການພດັທະນາ 
ທາງດ ໍ້ານເສດຖະກດິ, ແຕື່ ໃນເວລາດຽວກນັກ ື່ ສ ໍ້າງໃຫ ໍ້ມຄີວາມສື່ ຽງດ ໍ້ານການສູນເສຍເນ ໍ້ອທີື່ ດນິ, ສູນເສຍຊບັພະຍາກອນ, ບ ື່ ສາມາດຄ ໍ້າປະກນັດ ໍ້ານສະບຽງ
ອາຫານ ແລະ ພາໃຫ ໍ້ເກດີຄວາມປື່ ຽນແປງດ ໍ້ານທ ນທາງເສດຖະກດິສງັຄມົ (World Bank Group 2012). ເຊີື່ ງທງັຫມດົນີ ໍ້ແມື່ ນຕື່ າງກ ື່ ແມື່ ນບນັດາ ປດັໄຈ
ສ າຄນັ ຂອງ ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ.  

• ໄພນ ໍ້າຖວ ໍ້ມໄດ ໍ້ສົື່ ງຜນົກະທບົຢື່ າງຮຸນແຮງໃຫ ໍ້ແກື່  ສປປ ລາວ ໃນຫລາຍປີຜື່ ານມາເຊີື່ ງເປນັຜນົມາຈາກການປື່ ຽນແປງດນິຟ ໍ້າອາກາດ (UN Environment 

2017). ຜູ ໍ້ຊາຍ ແລະ ແມື່ ຍງິ ໄດ ໍ້ຮບັຜນົກະທບົຈາກໄພນ ໍ້າຖວ ໍ້ມໃນລກັສະນະທີື່ ແຕກຕື່ າງກນັ. ອງີຕາມບດົບາດ ຂອງແມື່ ຍງິໃນຄວົເຮ ອນ ແລະ ຫນໍ້າທີື່ ໃນ
ການເບີື່ ງແຍງສະມາຊກິຄອບຄວົ ແລະ ຫນໍ້າທີື່ ໃນຫນ ໍ້າວຽກທີື່ ບື່ ອນເຮດັວຽກ, ເຫນັວື່ າແມື່ ຍງິອາດໄດ ໍ້ຮບັຜນົກະທບົຫລາຍກວື່ າຫມູື່ ໃນເວລາມໄີຟນ ໍ້າຖວ ໍ້ມ. 

• ບ ື່ ວື່ າຈະເປນັເຂດໃນເມ ອງ ຫລ  ຊນົນະບດົ, ຄວົເຮ ອນທີື່ ມລີາຍຮບັຕ ື່ າມກັຈະເປນັຜູ ໍ້ທີື່ ໄດ ໍ້ຮບັຜນົກະທບົຫລາຍກວື່ າໃນເວລາມໄີພທ າມະຊາດ (DCED 

2012). ພວກເຂາົສື່ ວນໃຫື່ ຍມກັຈະອາໄສ ຢູື່ ໃນສະຖານທີື່ ມມີນົລະຜດິ ແລະ ມສີະພາບສຸຂາພບິານທີື່ ບ ື່ ໄດ ໍ້ມາດຖານ ແລະ ເຮດັວຽກໃນໂຮງງານ ທີື່ ບ ື່ ມີ
ການປກົປໍ້ອງຢື່ າງປອດໄພຈາກສານເຄມອີນັຕະລາຍ. ຕວົຢື່ າງໃນ ສປປ ລາວ, ແຮງງານຂຸດຄົ ໍ້ນບ ື່ ແຮື່ ສື່ ວນໃຫື່ ຍມຄີວາມຮູ ໍ້ຈ າກດັກື່ ຽວກບັສຸຂະພາບ, ຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ຄວາມສື່ ຽງທາງດ ໍ້ານສະພາບແວດລ ໍ້ອມໃນສະຖານທີື່ ເຮດັວຽກ ແລະ ແມື່ ຍງິສື່ ວນໃຫື່ ຍມກັຈະເປນັຜູ ໍ້ໄດ ໍ້ ສ າພດັກບັສານເຄມໂີດຍບ ື່ ມີ
ເຄ ື່ ອງມ ປ ໍ້ອງກນັຍ ໍ້ອນ ການປະສມົທາດເຄມ ີແລະ ຖ ກອາຍລະເຫຍີຄວາມຮ ໍ້ອນ ໃນເວລາແຕື່ ງກນິຢູື່ ບ ໍ້ານ (Youn 2018).  

• ໃນທົື່ ວໂລກ, ຜູ ໍ້ຊາຍ ມແີນວໂນ ໍ້ມ ໃນການນ າໃຊ ໍ້ ຊບັພະຍາກອນຫລາຍກວື່ າ ແລະ ດ າລງົຊວີດິຢູື່ ແບບບ ື່ ຍ ນຍງົ ກວື່ າແມື່ ຍງິ, ບ ື່ ວື່ າພວກເຂາົຈະຮັື່ ງມ ີຫລ  
ທຸກຍາກ (DCED 2012). ໃນການສ າຫລວດໜ ື່ ງໄດ ໍ້ຄາດຄະເນວື່ າ ແມື່ ຍງິ ເປັນັຜູ ໍ້ຕດັສນິໃຈໃນການຊ ໍ້ເຄ ື່ ອງອຸປະໂພກ ຫລາຍກວື່ າ 80 ເປເີຊນັ, ແຕື່ ຜູ ໍ້ຊາຍ
ໃຊ ໍ້ຈື່ າຍຫລາຍກວື່ າ 80 ເປີເຊນັ ຂອງລາຍຮບັຄວົເຮ ອນ (DCED 2012). ໃນບນັດາປະເທດທີື່ ຮັື່ ງມ,ີ ແມື່ ຍງິ ມແີນວໂນ ໍ້ມທີື່ ຈະເປນັຜູ ໍ້ຕດັສນິໃຈ ໃນການຊ ໍ້
ເຄ ື່ ອງອຸປະໂພກ ຢື່ າງມເີຫດຜນົຫລາຍກວື່ າ, ເຊີື່ ງວື່ າ ການຕດັສນິໃຈເຫລົື່ ານີ ໍ້ ແມື່ ນໄດ ໍ້ຮບັອດິທພິນົ ມາຈາກ ລະດບັຂອງລາຍຮບັ ແລະ ສະພາບສງັຄມົ, ແລະ 
ເພດ ກ ື່ ແມື່ ນປດັໄຈໜ ື່ ງທີື່ ສ າຄນັ (DCED 2012). ໃນ ສປປ ລາວ, ການສ ໍ້າງຄວາມເຂົ ໍ້າໃຈກື່ ຽວກບັ ພ ດຕກິ າ ຂອງ ຜູ ໍ້ຊາຍ ແລະ ແມື່ ຍງິ ແລະ ອດິທພິນົ ໃນ



ການຕດັສນິໃຈໃຊ ໍ້ຈື່ າຍເງນິຂອງພວກເຂາົ ຈະເປນັປດັໄຈສ າຄນັ ໃນແກື່ ການພດັທະນາສຂີຽວ, ເຊັື່ ນ: ການສົື່ ງເສມີໃຫ ໍ້ນ າໃຊ ໍ້ ພະລງັງານສະອາດ, ການເລ ອກ
ໃຊ ໍ້ພາຫະນະທີື່ ຍ ນຍງົ ແລະ ການຫລຸດຜື່ ອນສິື່ ງເສດເຫລ ອ.  
 
 

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການເປັນຜູ ໍ້ນ າ & ການຕັດສິນໃຈ  

ຢູື່ ໃນທົື່ ວໂລກ, ແມື່ ຍງິແມື່ ນກຸື່ ມຄນົທີື່ ມຕີວົເລກຈ າກດັທີື່ ມສີື່ ວນຮື່ ວມໃນລະດບັຂັ ໍ້ນບ ລຫິານ ແລະ ໃນຕ າແຫນື່ ງທີື່ ສາມາດຕດັສນິໃຈຕ ື່ ກບັອງົກອນທງັໃນພາກລດັ 
ແລະ ພາກເອກະຊນົ, ເຖງີແມື່ ນວື່ າຈະມກີານສ າຫລວດຢື່ າງຫລວງຫລາຍຊີ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັວື່ າຖ ໍ້າແມື່ ຍງິໄດ ໍ້ມສີດິຢູື່ ໃນຕ າແຫນື່ ງຜູ ໍ້ນ າມນັຈະສາມາດສ ໍ້າງຜນົປະໂຫຍດ ແລະ 
ຄວາມກ ໍ້າວຫນ ໍ້າ ຕ ື່ ກບັອງົກອນກ ື່ ຕາມ. ສປປ ລາວ ໄດ ໍ້ມຄີວາມຄ ບຫນ ໍ້າທີື່ ສ າຄນັຫລາຍດ ໍ້ານໃນການເປີດໂອກາດໃຫ ໍ້ແມື່ ຍງິສາມາດມສີດິອ ານາດໃນຂັ ໍ້ນຜູ ໍ້ນ າໂດຍມີ
ຕວົເລກແມື່ ຍງິທີື່ ເປນັຕວົແທນໃນສະພາແຫື່ ງຊາດ ແມື່ ນ 27.5% (UNDP n.d.). ຢື່ າງໃດກ ື່ ຕາມ, ໃນຂັ ໍ້ນການນ າຂັ ໍ້ນສູງຂອງລດັຖະບານແມື່ ຍງິແມື່ ນກວມເອາົຕ ື່ າກວື່ າ 
5% ແລະ 89% ຂອງ ນາຍບ ໍ້ານ ແມື່ ນເປນັຜູ ໍ້ຊາຍ (Youn 2018). ໃນພາກເອກະຊນົ, 30% ຂອງທຸລະກດິ SMEs ໃນ ສປປ ລາວ ແມື່ ນມເີຈົ ໍ້າຂອງ ເປນັແມື່ ຍງິ ແລະ 
31% ຂອງວສິາຫະກດິທາງການທີື່ ມພີະນກັງານຫລາຍກວື່ າ 5 ຄນົ ແມື່ ນແມື່ ຍງິເປນັເຈົ ໍ້າຂອງທຸລະກດິ (Youn 2018). ສະຖຕິທິີື່ ໄດ ໍ້ມກີານສ າຫລວດຜື່ ານມາ ກື່ ຽວກບັ 
ຕ າແຫນື່ ງຂອງແມື່ ຍງິ ໃນຂັ ໍ້ນບ ລຫິານທຸລະກດິ ແມື່ ນບ ື່ ໄດ ໍ້ມກີານລະບຸໄວ ໍ້ຈະແຈ ໍ້ງ, ແຕື່ ມກີານຄາດຄະເນວື່ າ ຈະຢູື່ ໃນຕວົເລກປະມານ 24% ໃນປີ 20064.  

ການປບັປຸງຊື່ ອງຫວື່ າງທາງດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ໃນຂັ ໍ້ນການເປນັຜູ ໍ້ນ າໃນ ສປປ ລາວ ຈະສາມາດຊື່ ວຍໃຫ ໍ້ມຜີນົດເີພ ື່ ອການເຕບີໂຕແບບສຂີຽວ. ໃນບດົການສ າ
ຫລວດ ຂອງ OECD ໄດ ໍ້ມກີານຊີ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັວື່ າ ການໃຫ ໍ້ບູລມິະສດິແກື່ ແມື່ ຍງິໃນຫລາຍຮູບແບບ ແລະ ການສົື່ ງເສມີໂອກາດການເປນັຜູ ໍ້ນ າໃນຫລາຍຮູບແບບໃຫ ໍ້ແກື່
ແມື່ ຍງິແມື່ ນປດັໄຈສ າຄນັເພ ື່ ອການພດັທະນາການການປກົຄອງ, ຫລຸດຜື່ ອນການສ ໍ້ລາດບງັຫລວງ, ເພີື່ ມຜນົງານ ແລະ ເພີື່ ມຜນົກ າໄລ ແລະ ປບັປຸງສະພາບແວດລ ໍ້ອມ 
ແລະ ນະໂຍບາຍ ທາງດ ໍ້ານສງັຄມົ ຖໍ້າຫາກວື່ າແມື່ ຍງິສາມາດເຂົ ໍ້າຮື່ ວມໃນຂັ ໍ້ນການຕດັສນິໃຈໄດ ໍ້ເປນັຈ ານວນຫລາຍຂ ໍ້ນກວື່ າເກົື່ າ (OECD 2008). 

ໃນການວເິຄາະ ທາງດ ໍ້ານເພດຍງິ - ຊາຍ ຕາມຂ ໍ້າງເທງີແມື່ ນໄດ ໍ້ຊີ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັຫລາຍປະເດນັ ທີື່  ສປປ ລາວ ຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມກີານພຈິາລະນາເພ ື່ ອສ ບຕ ື່ ເດນີຫນ ໍ້າການພດັທະນາ 
ໃນຂັ ໍ້ນຕ ື່ ໄປ, ໂດຍສະເພາະແມື່ ນ ການເດນີເຂົ ໍ້າສູື່ ເສດຖະກດິສຂີຽວ.  ການແກ ໍ້ໄຂບນັຫາທີື່ ກື່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັ ໂຄງສ ໍ້າງສິື່ ງທ ໍ້າທາຍທີື່ ພາໃຫ ໍ້ ມຄີວາມຈ າກດັຂອງຄວາມ
ສາມາດແມື່ ຍງິຈະບ ື່ ພຽງແຕື່ ຊື່ ວຍປບັປຸງສດິສະເໝພີາບທາງດ ໍ້ານ ຍງິ - ຊາຍ, ແຕື່ ຈະຊື່ ວຍຜກັດນັໃຫ ໍ້ມກີານເຕບີໂຕສຂີຽວ ແລະ ບນັລຸເປົ ໍ້າໝາຍຂອງການປດົປື່ ອຍຕນົ
ເອງອອກຈາກສະຖານະ ການເປນັປະເທດດ ໍ້ອຍພດັທະນາ ແລະ ກາຍເປນັປະເທດທີື່ ມລີາຍຮບັປານກາງລະດບັສູງ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
4 ບດົລາຍງານ ປະຈ າປ ີ2006 ໂດຍ ອງົການ JICA, ປະຈ າ ສປປ ລາວ: ຂ ໍ້ມູນດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແຫື່ ງຊາດ, ພບົເຫນັວື່ າ 186/761 ທຸລະກດິທີື່ ມຜູີ ໍ້ຈດັການແມື່ ຍງິ. ເຊັື່ ນດຽວກນັກບັ
ອດັຕາສື່ ວນ ກບັຜູ ໍ້ທີື່ ມຕີ ື່ າແຫນື່ ງໃນການຕດັສນິໃນພາກລດັ ໂດຍອງີຕາມບດົລາຍງານ ຂອງ ອງົການ JICA ໃນປີ 2006. 



ຂ ໍ້ແນະນ າສ າລບັການມສີື່ ວນຮື່ ວມຂອງບດົບາດຍງິ-ຊາຍໃນຮູບແບບຂອງການເຕບີໂຕສຂີຽວ  
ເພ ື່ ອສ ໍ້າງໂອກາດໃຫ ໍ້ແກື່ ການເຕບີໂຕທາງດ ໍ້ານເສດຖະກດິໂດຍຜື່ ານການປບັປຸງຄວາມສະເໝພີາບທາງດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການຮບັປະກນັວື່ າຜູ ໍ້ຊາຍ ແລະ 
ແມື່ ຍງິ, ເດກັຊາຍ ແລະ ເດກັຍງິທຸກຄນົຈະສາມາດໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດຈາກການເຕບີໂຕສຂີຽວແມື່ ນຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມກີານລະບຸແຜນການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັໃນຍຸດທະສາດ
ແຫື່ ງຊາດວື່ າດ ໍ້ວຍການເຕບີໂຕສຂີຽວ. ແຜນພດັທະນາທີື່ ມຈີດຸປະສງົຫນັທດິທາງການພດັທະນາ ສປປ ລາວ ໃຫ ໍ້ມກີານເຕບີໂຕສຂີຽວຈະສ ໍ້າງບນັດາໂອກາດ ແລະ 
ການບ ລກິານໃໝື່ ທີື່ ຈະສາມາດຫລຸດຜື່ ອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມບ ື່ ສະເໝພີາບ ແລະ ທງັປະກອບສື່ ວນສ ໍ້າງປະຊາກອນທີື່ ມຄຸີນນະພາບໃນອານາຄດົໃຫ ໍ້ແກື່  
ສປປ ລາວ. ແຕື່ ຜນົໄດ ໍ້ຮບັດັື່ ງກື່ າວນັ ໍ້ນຈະບ ື່ ສາມາດເກດີຂ ໍ້ນໄດ ໍ້ຢື່ າງອດັຕະໂນມດັ. ອງີຕາມສະພາບຂອງແມື່ ຍງິ ແລະ ເດກັຍງິ ໃນ ສປປ ລາວ ແມື່ ນຊີ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັວື່ າ ແມື່ ຍງິ 
ແລະ ຊຸມຊມົໃນຊນົນະບດົ ແມື່ ນຍງັປະເຊນີຫນ ໍ້າກບັບນັດາສິື່ ງທ ໍ້າທາຍທີື່ ເປນັອຸປະສກັໃຫ ໍ້ພວກເຂາົໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດຈາກການເຕບີໂຕສຂີຽວ (Youn 2018). ຖໍ້າ
ຈດຸປະສງົໃນການບນັລຸການເຕບີໂຕສຂີຽວ ແມື່ ນການສ ໍ້າງເສັ ໍ້ນທາງພດັທະນາແບບມສີື່ ວນຮື່ ວມ ແລະ ຍ ນຍງົ, ສປປ ລາວ ຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມກີານແກ ໍ້ໄຂຢື່ າງເປນັລະບບົຕ ື່ ກບັ
ບນັດາສິື່ ງທ ໍ້າທາຍທີື່ ເປນັອຸປະສກັກດີກັ ໍ້ນຜູ ໍ້ຊາຍ, ແມື່ ຍງິ, ເດກັຊາຍ, ເດກັຍງິ ໃຫ ໍ້ໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດດັື່ ງກື່ າວຢື່ າງເຕມັສື່ ວນ. ໃນຄວາມເປນັຈງິ, ມຫີລາຍຫລກັຖານທີື່
ບົື່ ງບອກໃຫ ໍ້ເຫນັວື່ າການປບັປຸງຄວາມສະເໝພີາບດ ໍ້ານຍງິ - ຊາຍສາມາດເປນັແຮງພກັດນັປະກອບສື່ ວນເຂົ ໍ້າໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ. 

 

ຍຸດທະສາດຂອງ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ສ າລັບການເຕີບໂຕສີຂຽວໃນ ສປປ ລາວ 

1. ສ ໍ້າງຄວາມເຂັ ໍ້ມແຂງໃຫ ໍ້ແກື່ ແມື່ ຍງິ ແລະ ກຸື່ ມຄນົດ ໍ້ອຍໂອກາດ ເພ ື່ ອໃຫ ໍ້ສາມາດເຂົ ໍ້າເຖງີຜນົປະໂຫຍດຂອງການເຕບີໂຕສຂີຽວ ແລະ ແກ ໍ້ໄຂບນັຫາຊື່ ອງຫວື່ າງ ຂອງ 
ບດົບາດຍງິ - ຊາຍ ໃນຂະແໜງບູລມິະສດິ ຂອງ ການເຕບີໂຕສຂີຽວ ໃນ ສປປ ລາວ. 

ການປະຕຮູິບການພດັທະນາໃຫ ໍ້ ກງົກບັຮູບແບບຂອງການເຕບີໂຕສຂີຽວ ແມື່ ນຮຽກຮ ໍ້ອງໃຫ ໍ້ມກີານປື່ ຽນແປງໃນທຸກໆຂະແໜງການ. ການຮບັປະກນັວື່ າແມື່ ຍງິ 
ແລະ ກຸື່ ມຄນົດ ໍ້ອຍໂອກາດຈະບ ື່ ຖ ກເມນີເສຍີແມື່ ນປດັໄຈສ າຄນັໃນການຂບັເຄ ື່ ອນການພດັທະນາ. ໃນແຕື່ ລະຂະແໜງບູລມິະສດິຂອງການເຕບີໂຕສຂີຽວແຫື່ ງ
ຊາດ, ມນັມຄີວາມຈ າເປນັທີື່ ຕ ໍ້ອງມຄີວາມເຂົ ໍ້າໃຈກື່ ຽວກບັບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ໃນແຕື່ ລະຕື່ ອງໂສ ໍ້ມນູຄື່ າສະເພາະ, ເຊີື່ ງວື່ າການກ ານດົ ແລະ ແກ ໍ້ໄຂບນັດາອຸປະສກັ 
ໃນການເຂົ ໍ້າເຖງີ ຂ ໍ້ມູນ, ເຕກັໂນໂລຢີ, ທ ນ, ທີື່ ດນິ ແລະ ປດັໄຈການຜະລດິອ ື່ ນໆ ແມື່ ນຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມກີານປະຕຮູິບໄປໃນຮູບແບບການເຕບີໂຕແບບຍ ນຍງົ. ການ
ກ ານດົເປົ ໍ້າໝາຍໃນການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັ ແມື່ ນມຄີວາມຈ າເປນັເພ ື່ ອຮບັປະກນັວື່ າແມື່ ຍງິຈະສາມາດເຂົ ໍ້າເຖງີໂອກາດດ ໍ້ານການສ ກສາ ແລະ ການຝ ກອບົຮມົທີື່
ສາມາດຊື່ ວຍໃຫ ໍ້ພວກເຂາົໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດ ຈາກໂອກາດໃນການມວີຽກເຮດັງານທ າໃນສງັຄມົສຂີຽວໃນອານາຄດົ. ການປະຕບິດັວຽກງານ ໂດຍມພີນັທະ
ແບບຕ ື່ ເນ ື່ ອງຕາມຮູບແບບຂອງກດົໝາຍແຮງງານທີື່ ເປນັທ າ ແລະ ມຄຸີນນະທ າ ແລະ ການເຮດັວຽກຮື່ ວມກນັກບັພາກສື່ ວນເອກະຊນົຈະຊື່ ວຍຮບັປະກນັສ ໍ້າງ
ສະພາບແວດລ ໍ້ອມການເຮດັວຽກທີື່ ດເີຊີື່ ງມນັເປນັປດັໄຈສ າຄນັໃນການພດັທະນາ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມກີານຮບັປະກນັວື່ າບນັດາແຮງງານທີື່ ບ ື່ ໄດ ໍ້ນອນ
ໃນຫວົໜື່ ວຍເຮດັວຽກເປນັທາງການນັ ໍ້ນ ກ ື່ ຍງັໄດ ໍ້ຮບັການປບັປຸງສະພາບແວດລ ໍ້ອມການເຮດັວຽກ ຕາມແຕື່ ລະຂງົເຂດສະເພາະ ເຊັື່ ນດຽວກນັກບັແຮງງານທີື່ ຢູື່ ໃນ
ຫວົໜື່ ວຍທີື່ ເປນັທາງການ (ຕວົຢື່ າງ: ຂີ ໍ້ເຫຍ ໍ້ອທາດແຂງ, ຕະຫລາດ, ການຂນົສົື່ ງ, ແລະ ອ ື່ ນໆ) ເຊີື່ ງມນັແມື່ ນປະເດນັສ າຄນັສ າລບັການເຕບີໂຕແບບມສີື່ ວນຮື່ ວມ.  

2. ສ ໍ້າງຜນົໄດ ໍ້ຮບັສູງສຸດຮື່ ວມກນັໂດຍການກ ານດົບູລມິະສດິທີື່ ເປນັໂອກາດໃຫ ໍ້ແກື່ ບນັດາພາກສື່ ວນທີື່ ມສີື່ ວນຮື່ ວມ.  
ການເຕບີໂຕສຂີຽວໄດ ໍ້ຮຽກຮ ໍ້ອງຄວາມສນົໃຈໃຫ ໍ້ສງັຄມົເອາົໃຈໃສື່ ດ ໍ້ານຄຸນຄື່ າ ຂອງ ສິື່ ງແວດລ ໍ້ອມ ແລະ ຜນົໄດ ໍ້ຮບັທາງທຸລະກດິ ຫລາຍປດັໄຈ.  ບນັດາຜນົໄດ ໍ້
ຮບັ ແລະ ການປື່ ຽນແປງເຫລົື່ ານີ ໍ້ແມື່ ນຫລກັການດຽວກນັກບັທົື່ ວໄປຂອງຄຸນຄື່ າການລງົທ ນໃນແງື່ ເສດຖະກດິ ແລະ ຜນົໄດ ໍ້ຮບັທາງດ ໍ້ານສງັຄມົ.  ຈດຸສ າຄນັຫລກັ
ຂອງການເຕບີໂຕສຂີຽວແມື່ ນການຮບັຮູ ໍ້ເຖງີບນັດາປດັໄຈພາຍນອກທີື່ ຈ າເປນັ ແລະ ການກ ານດົບນັດາປດັໄຈເຫລົື່ ານັ ໍ້ນເຂົ ໍ້າໃນແຜນພດັທະນາ  ເຊີື່ ງຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມີ
ການຄ ານ ື່ ງເອາົທງັປດັໄຈທາງດ ໍ້ານສິື່ ງແວດລ ໍ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ.  ບນັດາສິື່ ງທ ໍ້າທາຍ ແລະ ໂອກາດຂອງການເຕບີໂຕ ສຂີຽວຈະພາໃຫ ໍ້ມຜີນົກະທບົ ທີື່ ແຕກຕື່ າງກນັ
ໃຫ ໍ້ແຕື່ ລະພາກສື່ ວນໃນສງັຄມົ. ໃນເວລາຄດັເລ ອກບູລມິະສດິທີື່ ສ າຄນັ, ຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມກີານພຈິາລະນາ ສ ໍ້າງໂອກາດ ໃຫ ໍ້ ບນັດາພາກສື່ ວນ ທີື່ ກື່ ຽວຂ ໍ້ອງ ໄດ ໍ້ຮບັຜນົ
ປະໂຫຍດຈາກການເຕບີໂຕສຂີຽວຮື່ ວມກນັທງັເພດຍງິ-ຊາຍ. ຕວົຢື່ າງ, ໃນຂງົເຂດພະລງັງານ, ການພຈິາລະນາບດົບາດຂອງ ແມື່ ຍງິໃນການແກ ໍ້ໄຂບນັຫາທີື່
ກື່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັການໃຊ ໍ້ພະລງັງານທີື່ ສະອາດ ແມື່ ນຈະຊື່ ວຍໃຫ ໍ້ໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດຫລາຍດ ໍ້ານ ເຊັື່ ນ: ການຫລຸດຜື່ ອນປະລມິານມນົລະພດິໃນຕ ກອາຄານໃຫ ໍ້ແກື່
ພວກເຂາົ, ຫລຸດຜື່ ອນຄວາມກດົດນັໃນການນ າໃຊ ໍ້ຊບັພະຍາກອນໄມ ໍ້, ຫລຸດຜື່ ອນເວລາທີື່ ໃຊ ໍ້ໃນການຊອກຫາໄມ ໍ້ດງັໄຟ, ແລະ ສ ໍ້າງໂອກາດໃນການຫາລາຍໄດ ໍ້
ໃຫ ໍ້ແກື່ ຄນົຍຸກຕ ື່ ໄປ. ນອກຈາກນັ ໍ້ນ, ອງີຕາມສະພາບບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ໃນຕະຫລາດແຮງງານປະຈບຸນັເຫນັວື່ າ ມນັມຄີວາມຈ າເປນັທີື່ ຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມກີານສົື່ ງເສມີ ການ
ມສີື່ ວນຮື່ ວມ ຂອງ ແມື່ ຍງິໃນຂະແຫນງຊບັພະຍາກອນ ສິື່ ງແວດລ ໍ້ອມ ເຊີື່ ງເປນັຂະແຫນງການທີື່  ຂບັເຄ ື່ ອນ ການເຕບີໂຕທາງດ ໍ້ານເສດຖະກດິ ໃນ ສປປ ລາວ 
ເຊັື່ ນ: ຂະແຫນງພະລງັງານໄຟຟໍ້າພະລງັນ ໍ້າ ແລະ ຂະແຫນງການຂຸດຄົ ໍ້ນບ ື່ ແຮື່ , ແລະ ໃນເວລາດຽວກນັກ ື່ ຕ ໍ້ອງມກີານຮບັປະກນັວື່ າ ແມື່ ຍງິຈະສາມາດມສີື່ ວນຮື່ ວມ
ໃນບູລມິະສດິການເຕບີໂຕສຂີຽວ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

3. ແກ ໍ້ໄຂບນັຫາທີື່ ເປນັອຸປະສກັໃນການສົື່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິ - ຊາຍໃນບື່ ອນເຮດັວຽກເຊີື່ ງເປນັແຮງຂບັເຄ ື່ ອນໃຫ ໍ້ເສດຖະກດິເຕບີໂຕຂ ໍ້ນຕ ື່ ມ.  
ບດົບາດຍງິ - ຊາຍ ໃນການວື່ າຈ ໍ້າງງານ ໃນ ສປປ ລາວ ແມື່ ນມຊີື່ ອງຫວື່ າງຫລາຍ.  ບນັຫາການບ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັຄື່ າທດົແທນດ ໍ້ານ ສະຫວດັດກີານຈາກບື່ ອນເຮດັວຽກ 
ແລະ ຄວາມຄາດຫວງັຂອງສງັຄມົກື່ ຽວກບັບດົບາດແມື່ ຍງິແມື່ ນສ ໍ້າງຄວາມຈ າກດັໃຫ ໍ້ແກື່ ແມື່ ຍງິໃຫ ໍ້ສາມາດເຂົ ໍ້າເຖງີວຽກທີື່ ມຄຸີນນະພາບສູງໄດ ໍ້. ມນັມຄີວາມ
ສ າຄນັທີື່ ບນັດາອຸປະສກັເຫລົື່ ານີ ໍ້ ຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ຮບັການແກ ໍ້ໄຂໃຫ ໍ້ສາມາດຍ ນຍງົໄດ ໍ້ໃນໄລຍະຍາວ: 



• ສ ໍ້າງຊື່ ອງທາງໃຫ ໍ້ ການບ ລກິານ ແລະ ການປກົປ ໍ້ອງທາງສງັຄມົ ສາມາດເຂົ ໍ້າເຖງີໄດ ໍ້ທຸກຄນົ ແລະ ຕອບສະຫນອງຄວາມຕ ໍ້ອງການຂອງແມື່ ຍງິ. 
ການລງົທ ນ ແລະ ປບັປຸງ ຂະແຫນງການປກົປໍ້ອງທາງສງັຄມົໂດຍບ ື່ ຈ າແນກສະຖານະທາງດ ໍ້ານ ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແລະ ວຽກເຮດັງານທ າ ຂອງບຸກຄນົ, 
ຈະສາມາດປດິຊື່ ອງຫວື່ າງດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ໃນຂະແຫນງການສ ກສາ ແລະ ເຮດັໃຫ ໍ້ການບ ລກິານດ ໍ້ານສາທາລະນາສຸກ ສາມາດຕອບສະຫນອງຄວາມ
ຕ ໍ້ອງການ ຂອງ ແມື່ ຍງິ. ຍ ໍ້ອນວື່ າ ສປປ ລາວ ແມື່ ນແຫລື່ ງທ ນຫລກັ ຈາກຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ, ຊບັພະຍາກອນເຫລົື່ ານີ ໍ້ ບ ື່ ພຽງຮຽກຮ ໍ້ອງໃຫ ໍ້ມ ີການ
ຄຸ ໍ້ມຄອງ ທີື່ ດເີທົື່ ານັ ໍ້ນ, ຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມກີານຈດັສນັບນັດາ ລາຍຮບັ ແລະ ຄື່ າພາກຫລວງທີື່ ໄດ ໍ້ມາ ເຂົ ໍ້າໃນຂະແຫນງການປກົປໍ້ອງທາງສງັຄມົດ ໍ້ວຍ. ຖໍ້າມວີາງແຜນ 
ການລງົທ ນໃນຂະແຫນງ ດັື່ ງກື່ າວໃຫ ໍ້ສອດຄື່ ອງແລ ໍ້ວ, ຈະສາມາດຊື່ ວຍແກ ໍ້ໄຂບນັຫາດ ໍ້ານຄວາມແຕກໂຕນ ກນັທາງດ ໍ້ານໂອກາດດ ໍ້ານ ເສດຖະກດິຂອງ       
ຍງິ-ຊາຍ ແລະ ຫລຸດຜື່ ອນລາຍຈື່ າຍຈ ານວນຫລາຍຂອງແມື່ ຍງິ ຍ ໍ້ອນການສະຫນອງການຄ ໍ້າປະກນັສຸຂະພາບທີື່ ດໃີຫ ໍ້ແກື່ ວງົຈອນຊວີດິທີື່ ມຄີວາມສື່ ຽງ ໃຫ ໍ້
ແກື່ ພວກເຂາົໃນການດູແລເດກັ ແລະ ເບີື່ ງແຍງຜູ ໍ້ອາວຸໂສ ເຊີື່ ງຈະຊື່ ວຍເຮດັໃຫ ໍ້ບນັດາແມື່ ຍງິສາມາດເຂົ ໍ້າຮື່ ວມໃນຫລາຍກດິຈະກ າ ທາງດ ໍ້ານເສດຖະກດິໄດ ໍ້. 
ບາງຕວົຢື່ າງທີື່ ຫລາຍປະເທດໄດ ໍ້ມກີານປະຕບິດັດ ໍ້ານ ການປກົປໍ້ອງທາງສງັຄມົແມື່ ນ: ສດິໃນການລາພກັເກດີລູກ, ການດູແລເດກັໃນຂັ ໍ້ນຊຸມຊນົ, ການ
ບ ລກິານຝາກເງນິຈລຸະພາກ ແລະ ການບ ລກິານການເງນິຈລຸະພາກ (ລວມທງັເບ ໍ້ຍບ ານານຈລຸະພາກ) ປະກນັໄພສຸຂະພາບ ແລະ ປະກນັໄພການຕກົງານ. 
ນອກຈາກນັ ໍ້ນ, ຍງັຕ ໍ້ອງມກີານປບັປຸງການບ ລຫິານດ ໍ້ານການເງນິຂອງລດັ ແລະ ສ ໍ້າງຄວາມເໝພີາບ ແລະ ຄວາມໂປື່ ງໃສໃນຂະແຫນງການລງົທ ນຂອງ 
ເອກະຊນົ ເພ ື່ ອຮບັປະກນັວື່ າຈະສາມາດເກບັເອາົມູນຄື່ າອາກອນ ແລະ ຄື່ າພາກຫລວງ ນ າເຂົ ໍ້າໃນການລງົທ ນດ ໍ້ານ ການປກົປໍ້ອງທາງສງັຄມົ ແລະ ບູລມິະສດິ 
ໃນການພດັທະນາໃນດ ໍ້ານອ ື່ ນໆ ທີື່ ກື່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັການສ ໍ້າງ ເສດຖະກດິ ແບບມສີື່ ວນຮື່ ວມສຂີຽວ. ຮບັປະກນັວື່ າການປກົປໍ້ອງທາງສງັຄມົຍງັສາມາດປກົປໍ້ອງ
ບນັດາຜູ ໍ້ອອກແຮງງານໃນຂະແໜງການທີື່ ບ ື່ ເປນັທາງການ ແລະ ທຸລະກດິຄອບຄວົ, ເຊີື່ ງວື່ າ 65% ຂອງ ຜູ ໍ້ອອກແຮງງານແມື່ ນແມື່ ຍງິ, ແລະ ໃນ
ຂະແຫນງການບ ລກິານທີື່ ສາມາດຕອບສະຫນອງຄວາມຕ ໍ້ອງການຂອງແມື່ ຍງິໄດ ໍ້. ການແກ ໍ້ໄຂບນັຫາເຫລົື່ ານີ ໍ້ບ ື່ ພຽງແຕື່ ຊື່ ວຍໃຫ ໍ້ປດົປື່ ອຍແມື່ ຍງິອອກຈາກ
ວງົຈອນຄວາມທຸກຍາກ, ແຕື່ ຍງັຊື່ ວຍຂະຫຍາຍໂອກາດທຸລະກດິໃຫ ໍ້ແກ ພວກເຂາົອກີດ ໍ້ວຍ. 
  

• ປບັປຸງມຸນຄື່ າ ແລະ ການລງົທ ນໃນຂະແຫນງວຽກງານການເບີື່ ງແຍງ-ດູແລໃນບ ໍ້ານ. 
ການຄາດຄະເນ ມູນຄື່ າຂອງຊບັສນິ ແລະ ການບ ລກິານທາງດ ໍ້ານສິື່ ງແວດລ ໍ້ອມ ແລະ ການພດັທະນາແຮງຈງູໃຈດ ໍ້ານການເງນິ ເພ ື່ ອມາປກົປກັຮກັສາ ຊບັສນິ 
ແລະ ການບ ລກິານດັື່ ງກື່ າວ ແມື່ ນມຄີວາມສ າຄນັຕ ື່ ກບັການພດັທະນາເສດຖະກດິ ແລະ ການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ເຊີື່ ງແມື່ ນແນວທາງ ການ
ປະຕບິດັທີື່ ໄດ ໍ້ມກີານຍອມຮບັ ຢື່ າງກວ ໍ້າງຂວາງ ເພ ື່ ອເຮດັໃຫ ໍ້ສິື່ ງແວດລ ໍ້ອມມຄີວາມຍ ນຍງົ.  ເຊັື່ ນດຽວກນັກບັໃນຮູບແບບຂອງ ວຽກງານການເບີື່ ງແຍງ-ດູ
ແລໃນບ ໍ້ານ ແລະ ວຽກງານການຜະລດິໃນຄວົເຮ ອນ. ອງີຕາມການຄາດຄະແນ ມນູຄື່ າ ຂອງ ຕະຫລາດຂອງວຽກງານເບີື່ ງແຍງ- ດູແລໃນບ ໍ້ານ ແລະ ວຽກ
ງານໃນຄວົເຮ ອນ ທີື່ ບ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັຄື່ າຈ ໍ້າງ ແມື່ ນໄດ ໍ້ສ ໍ້າງຄວາມສນົໃຈ ຕ ື່ ກບັຂງົເຂດວຽກທີື່ ສ າຄນັດັື່ ງກື່ າວ ແລະ ຮບັປະກນັວື່ າ ຈະມກີານສນົທະນາ ເຖງີຫວົຂ ໍ້
ດັື່ ງກື່ າວ ໃນເວລາມກີານວາງນະໂຍບາຍເສດຖະກດິ (United Nations Development Program, 2016). ຜື່ ານມາເຄຍີມຫີລາຍປະເທດ ໄດ ໍ້ມກີານຕີ
ມູນຄື່ າທາງດ ໍ້ານເສດຖະກດິ ຂອງ ວຽກການເບີື່ ງແຍງ - ດູແລໃນບ ໍ້ານທີື່ ບ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັຄື່ າຈ ໍ້າງ, ເຊີື່ ງວື່ າ ສປປ ລາວ ກ ື່ ສາມາດຮຽນຮູ ໍ້ເອາົ ບນັດາວທິິເີຫລົື່ ານີ ໍ້ໄດ ໍ້ເຊັື່ ນ
ດຽວກນັ.    

ນອກຈາກນັ ໍ້ນ, ເພ ື່ ອເຮດັໃຫ ໍ້ວຽກເບີື່ ງແຍງ-ດູແລ ໃນບ ໍ້ານ ສາມາດເຫນັໄດ ໍ້ຈະແຈ ໍ້ງຂ ໍ້ນ ຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ເຮດັໃຫ ໍ້ວຽກງານດັື່ ງກື່ າວເປນັໜ ື່ ງໃນຂະແໜງວຽກແບບທາງ
ການໃນລະບບົເສດຖະກດິ. ໃນບນັດາປະເທດທີື່ ພດັທະນາແລ ໍ້ວ, ເຊັື່ ນ ສະຫະລດັອາເມລກິາ, ວຽກເບີື່ ງແຍງ-ດູແລ ໃນບ ໍ້ານ ແມື່ ນໜ ື່ ງໃນຂະແໜງການທີື່  
ກ າລງັເຕບີໂຕໄວກວື່ າຫມູື່ ຂອງເສດຖະກດິ (Slaughter, 2016). ຢື່ າງໃດກ ື່ ຕາມ, ແນວທາງປະຕບິດັດັື່ ງກື່ າວ ບ ື່ ແມື່ ນນ າໃຊ ໍ້ໄດ ໍ້ແຕື່ ກບັປະເທດທີື່ ຮັື່ ງມເີທົື່ າ
ນັ ໍ້ນ. ໃນປະເທດເອກວົດ , ມກີານພດັທະນາລະບບົການບ ລກິານດູແລສູຂະພາບເດກັຂັ ໍ້ນຊຸມຊນົ ແລະ ເຮດັໃຫ ໍ້ຂະແໜງການນີ ໍ້ເປນັຂະແຫນງ ທີື່ ເປນັທາງ
ການ - ພດັທະນາຫລກັສູດການສ ກສາທີື່ ກື່ ຽວຂ ໍ້ອງ ແລະ ຈື່ າຍຄື່ າແຮງງານປກົກະຕ ິພໍ້ອມດ ໍ້ວຍການບ ລກິານສຸຂະພາບ ແລະ ເບ ໍ້ຍບ ານານ.  ກດິຈະກ າເຫລົື່ າ
ນີ ໍ້ ບ ື່ ພຽງແຕື່ ສະຫນອງວຽກເຮດັໃຫ ໍ້ບນັດາແມື່ ຍງິໃຫ ໍ້ສາມາດເຮດັວຽກຫາລາຍຮບັໄດ ໍ້, ແຕື່ ຍງັປບັປື່ ຽນຊື່ ອງທາງການເຮດັວຽກ ຈາກຮູບແບບ ບ ື່ ເປນັທາງ
ການ ມາເປນັຮູບແບບເສດຖະກດິທີື່ ເປນັທາງການ ເຊີື່ ງເຮດັໃຫ ໍ້ພວກເຂາົໄດ ໍ້ຮບັການປກົປໍ້ອງທາງສງັຄມົ ແລະ ໂອກາດດ ໍ້ານເສດຖະກດິຈາກການມສີື່ ວນ
ຮື່ ວມໃນລະບບົເສດຖະກດິທີື່ ເປນັທາງການ.  

• ສ ໍ້າງປດັໄຈໃນດ ໍ້ານບວກຕ ື່ ກບັວດັທະນາທ າ ແລະ ສິື່ ງທ ໍ້າທາຍ ຕ ື່ ກບັຄວາມເຊ ື່ອໃນລກັສະນະສົື່ ງຜນົຮ ໍ້າຍ ຕ ື່ ກບັທດັສະນະ ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ. 
ການເຕບີໂຕສຂີຽວບ ື່ ແມື່ ນໜໍ້າທີື່ ພຽງແຕື່  ກຸື່ ມຄນົທີື່ ສ ໍ້າງນະໂຍບາຍ, ແຕື່ ມນັແມື່ ນການຮື່ ວມມ  ຂອງ ທຸກພາກສື່ ວນໃນສງັຄມົ.  ໜ  ື່ ງໃນບນັຫາທີື່ ມພີວົພນັ
ກບັຫລາຍພາກສື່ ວນ ໃນຍຸດທະສາດການເຕບີໂຕສຂີຽວແຫື່ ງຊາດ ແມື່ ນຈະໄດ ໍ້ມກີານພຈິາລະນາ ດ ໍ້ານວທິກີານດ າລງົຊວີດິ ແລະ ບ ລໂິພກ ຂອງ ສງັຄມົ. 
ໃນແນວຄວາມຄດິແບບສຂີຽວນີ ໍ້, ການດ າລງົຊວີດິ ແລະ ການບ ລໂິພກ ຢື່ າງມຄຸີນນະພາບ ຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມກີານພວົພນັເຖງີຄວາມສະເໝດີ ໍ້ານບດົບາດຍງິ - ຊາຍ
ດ ໍ້ວຍ. ຕວົຢື່ າງເຊັື່ ນ: ຜູ ໍ້ຊາຍຊື່ ວຍແມື່ ຍງິເຮດັວຽກເຮ ອນ ແລະ ວຽກເບີື່ ງແຍງຄອບຄວົ, ຈະພາໃຫ ໍ້ແມື່ ຍງິມໂີອກາດໃນການເປນັຜູ ໍ້ນ າ ຫລາຍຂ ໍ້ນ ຫລ  ສາມາດ
ເຮດັວຽກໃນຂະແຫນງວຽກທີື່  ສະຫງວນໄວ ໍ້ໃຫ ໍ້ແຕື່ ຜູ ໍ້ຊາຍ, ເຊີື່ ງໃນລກັສະນະນັ ໍ້ນຈະຊື່ ວຍສ ໍ້າງ ສະພາບແວດລ ໍ້ອມສງັຄມົ ທີື່ ມສີື່ ວນຮື່ ວມຂອງບດົບາດ       
ຍງິ-ຊາຍ ຫລາຍຂ ໍ້ນ.  

 

 



ຂ ໍ້ສະເໜີສ າລັບການເຊ ື່ ອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂົໍ້າໃນວຽກງານການເຕີບໂຕສີຂຽວ 

ການເຊ ື່ ອມສານວຽກງານບດົບາດຍງິ-ຊາຍເຂົ ໍ້າໃນແຜນພດັທະນາຈະສາມາດກ ານດົຊື່ ອງຫວື່ າງຂອງບດົບາດຍງິ-ຊາຍໃນມູນຄື່ າຕື່ ອງໂສ ໍ້ງສະເພາະໃດໜ ື່ ງ ແລະ ສາມາດ
ລະບຸຫາ ແລະ ແກ ໍ້ໄຂອຸປະສກັໃນການເຂົ ໍ້າເຖງີຂ ໍ້ມນູ, ເທກັໂນໂລຢ,ີ ສນິເຊ ື່ ອ, ການນ າໃຊ ໍ້ທີື່ ດນິ ແລະ ປດັໄຈການຜະລດິອ ື່ ນໆ ທີື່ ຈ າເປນັໃນການປະຕຮູິບບນັດາຂະແ
ໜງການທີື່ ເປນັບູລມິະສດິເພ ື່ ອພດັທະນາໃນຮູບແບບຂອງການເຕບີໂຕແບບຍ ນຍງົ ແລະ ປະກອບສື່ ວນຄວາມເທົື່ າທຽມຂອງບດົບາດຍງິ-ຊາຍ. ມຫີລາຍເຄ ື່ ອງມ  ແລະ 
ປະສບົການຈາກຫລາຍຂະແຫນງການ ແລະ ຫລາຍສະຖາບນັທີື່ ສາມາດນ າເຂົ ໍ້າເປນັເຄ ື່ ອງມ ຊື່ ວຍໃນການວາງແຜນການເຊ ື່ ອມສານວຽກງານບດົບາດຍງິ-ຊາຍເຂົ ໍ້າໃນ
ແຜນພດັທະນາການເຕບີໂຕສຂີຽວຂອງ ສປປ ລາວ.   

1. ຄວາມຫມຸື່ ງຫມັ ໍ້ນໃນການເຊ ື່ ອມສານວຽກງານບດົບາດຍງິ-ຊາຍເຂົ ໍ້າໃນການວາງແຜນ, ການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັ, ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົການເຕບີໂຕສຂີຽວ 
ໂດຍການພດັທະນາແຜນ ປະຕບິດັງານດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ສ າລບັຍຸດທະສາດແຫື່ ງຊາດການເຕບີໂຕສຂີຽວ ແລະ ຕດິຕາມຄວາມຄ ບຫນ ໍ້າຂອງການຈດັຕັ ໍ້ງ
ປະຕບິດັ.  

• ກ ານດົເປົ ໍ້າໝາຍກື່ ຽວກບັຂະບວນການເຊ ື່ ອມສານວຽກງານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ເຂົ ໍ້າໃນວຽກງານການເຕບີໂຕສຂີຽວ ເພ ື່ ອຕດິຕາມຄວາມຄ ບໜໍ້າ ແລະ ລະບຸ
ຫາບນັດາສິື່ ງທ ໍ້າທາຍທີື່ ອາດເກດີຂ ໍ້ນ. ວຽກງານດັື່ ງກື່ າວອາດເປນັສື່ ວນໜ ື່ ງຂອງແຜນປະຕບິດັງານສ າລບັການເຕບີໂຕສຂີຽວ. ຕວົຢື່ າງດັື່ ງຕ ື່ ໄປນີ ໍ້: 

o ດ າເນນີການວເິຄາະບດົບາດຍງິ-ຊາຍເພ ື່ ອຊອກຫາຂະແຫນງການບູລມິະສດິຂອງບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ກ ານດົ ແລະ ຕື່ ອງໂສ ໍ້ມູນຄື່ າ, ແລະ 
ລະບຸຫາສິື່ ງທີື່ ເປນັອຸປະສກັທີື່ ຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ຮບັການແກ ໍ້ໄຂສະເພາະ ແລະ / ຫລ  ຈດັການຝ ກອບົຮມົກຸື່ ມເປົ ໍ້າໝາຍ ຫລ  ສະຫນບັສະຫນນູໃຫ ໍ້ແມື່ ຍງິ 
ສາມາດມສີື່ ວນຮື່ ວມໄດ ໍ້ຢື່ າງແທ ໍ້ຈງິ. 

o ກ ານດົເປົ ໍ້າໝາຍສ າລບັການມສີື່ ວນຮື່ ວມຂອງແມື່ ຍງິ ແລະ ການມສີື່ ວນຮື່ ວມຂອງຜູ ໍ້ຊື່ ຽວຊານດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ - ຊາຍໃນການວາງນະໂຍບາຍ 
ແລະ ການຕດັສນິໃຈບນັຫາທີື່ ກື່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັການເຕບີໂຕສຂີຽວ. 

o ກ ານດົເປີເຊນັເປົ ໍ້າໝາຍໃນ ຫລ  ລງົທ ນໃນຂະແໜງການເຕບີໂຕສຂີຽວ (ການລງົທ ນຂອງລດັ) ທີື່ ສາມາດກວມເອາົກດິຈະກ າຂອງບດົບາດ     
ຍງິ-ຊາຍ ສ າລບັປີ 2025 ແລະ 2030. 

• ນ າໃຊ ໍ້ເຄ ື່ ອງມ  ແລະ ຄູື່ ມ   ທີື່ ກື່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັການວເິຄາະ ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັໂຄງການການເຕບີໂຕສຂີຽວ, ແລະ ຄດັເລ ອກເຄ ື່ ອງມ ອ ື່ ນໆ 
ເພ ື່ ອ ຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັວຽກງານການເຕບີໂຕສຂີຽວ ເຊີື່ ງກວມເອາົການວເິຄາະດ ໍ້ານສງັຄມົ ແລະ ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ (ຕວົຢື່ າງ: ວທິກີານສ າຫລວດພ ໍ້ນທີື່ ). ບາງ
ຕວົຢື່ າງທີື່ ສາມາດພບົເຫນັໄດ ໍ້ແມື່ ນມຄີ ດັື່ ງນີ ໍ້: 

o ຄູື່ ມ   UNIDO ກື່ ຽວກບັການເຊ ື່ ອມສານວຽກງານ ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ເຂົ ໍ້າໃນໂຄງການ ພະລງັງານ ແລະ ການປື່ ຽນແປງທາງດ ໍ້ານສະພາບດນິຟ ໍ້າ
ອາກາດ ແລະ / ຫລ  ໂຄງການຄຸ ໍ້ມຄອງ ສິື່ ງແວດລ ໍ້ອມ5. 

o ແຜນງານການສ ໍ້າງຄວາມແຂ ໍ້ມແຂງໃຫ ໍ້ແກື່ ແມື່ ຍງິ UN ເພ ື່ ອໃຫ ໍ້ໄດ ໍ້ຜນົປະໂຫຍດຮື່ ວມກນັລະຫວື່ າງ ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ແຜນງານ
ດ ໍ້ານດນິຟ ໍ້າອາກາດເພ ື່ ອການພດັທະນາແບບຍ ນຍງົ: ການພຈິາລະນາເຊ ື່ ອມສານວຽກງານ ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ເຂົ ໍ້າໃນໂຄງການ ການປື່ ຽນແປງຂອງ
ສະພາບດນິຟ ໍ້າອາກາດ6. 

o ຄູື່ ມ   ບດົບາດຍງິ - ຊາຍ ADB: ການຄຸ ໍ້ມຄອງໃນພາກສື່ ວນສາທາລະນະ7. 
• ເຊ ື່ ອມສານວຽກງານ ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ເຂົ ໍ້າໃນການວາງນະໂຍບາຍ ແລະ ບນັດາເຄ ື່ ອງມ ທີື່ ເຊ ື່ ອມໂຍງເຂົ ໍ້າໃນການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັວຽກງານ ການເຕບີໂຕ 

ສຂີຽວ. ຕວົຢື່ າງ: ຮບັປະກນັວື່ າເງ  ື່ອນໄຂຂອງ PIP ກວມເອາົເງ  ື່ອນໄຂຂອງບດົບາດຍງິ-ຊາຍ8 ແລະ ປບັປຸງແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົໃຫ ໍ້ສາມາດ 
ເຊ ື່ ອມສານເຂົ ໍ້າກບັວຽກງານ ບດົບາດຍງິ-ຊາຍໄດ ໍ້. ເຄ ື່ ອງມ ອ ື່ ນໆທີື່ ໃຊ ໍ້ເຂົ ໍ້າໃນການປະຕບິດັວຽກງານສຂີຽວ ຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມກີານຄ ານ ື່ ງເຖງີວຽກງານບດົບາດຍງິ-
ຊາຍດ ໍ້ວຍ. 

• ຮບັປະກນັວື່ າທຸກໆແຜນວຽກການຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມນີຜນົແມື່ ນກວມເອາົຕວົຊີ ໍ້ວດັທີື່ ສາມາດຊື່ ວຍໃນການຕດິຕາມຄວາມກ ໍ້າວຫນ ໍ້າ ຂອງ ການເຕບີ
ໂຕສຂີຽວ ໃຫ ໍ້ກງົກບັການຕອບຫນອງບນັຫາດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍໄດ ໍ້ເປນັຢື່ າງດີ9. 

                                                             
5 ສາມາດເຂົ ໍ້າເບີື່ ງໄດ ໍ້ທີື່ : https://www.unido.org/sites/default/files/2015-02/Gender_Environmental_Management_Projects_0.pdf 
6 ສາມາດເຂົ ໍ້າເບີື່ ງໄດ ໍ້ທີື່ : https://unfccc.int/files/gender_and_climate_change/application/pdf/leveraging_cobenefits.pdf 
7 ສາມາດເຂົ ໍ້າເບີື່ ງໄດ ໍ້ທີື່ : https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/33643/files/gender-tool-kit.pdf 

 
8 ເງ  ື່ອນໄຂສ າລບັການສ າຫລວດ ການຕອບສະຫນອງທາງດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ທີື່ ຕ ໍ້ອງມ ີ(PIPs) ລວມມ:ີ 1) ການວາງແຜນສ າລບັການສ ໍ້າງສະພາບການວາງຈ ໍ້າງງານທີື່ ປອດໄພ ແລະ ຍ ນຍງົ ເຊີື່ ງສາມາດເຂົ ໍ້າ
ເຖງີໄດ ໍ້ທງັຍງິ ແລະ ຊາຍ; 2) ງບົປະມານແມື່ ນລວມເອາົ ບນັດາກດິຈະກ າ ສ າລບັການຍກົສູງຄວາມສາມາດ ຂອງ ແມື່ ຍງິ ແລະ ປະຊາຊນົເຂດຊນົນະບດົ ໃຫ ໍ້ເຂົ ໍ້າເຖງີຂ ໍ້ມູນ ກື່ ຽວກບັ ບນັຫາຕື່ າງ /ໂຄງການ; 3) 

LWU ຫລ  ຜູ ໍ້ຊື່ ຽວຊານດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ຫລ  ຜູ ໍ້ທີື່ ເປນັຕວົແທນແມື່ ຍງິ ແມື່ ນໄດ ໍ້ເຂົ ໍ້າຮື່ ວມເປນັສະມາຊກິໃນຂັ ໍ້ນຄຸ ໍ້ມຄອງ ໂຄງການ; 4) ຫລກັຖານຂອງການວເິຄາະທາງດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ; ແລະ 5) 

ການວເິຄາະ ພາກສື່ ວນກື່ ຽວຂ ໍ້ອງແມື່ ນໄດ ໍ້ກວມເອາົບນັຫາຂອງ ແມື່ ຍງິ ແລະ ຄນົກຸື່ ມຊນົເຜົື່ າເຂົ ໍ້ານ າ (Youn 2018). 

9 ຕວົຢື່ າງຂອງ ບດົຊີ ໍ້ວດັ SDG ແລະ ILO ທີື່ ສາມາດນ າໃຊ ໍ້ໄດ ໍ້ແມື່ ນລວມມ ີ(ແຕື່ ບ ື່ ກ ານດົຕາຍຕວົ) ດັື່ ງນີ ໍ້: 1) ອດັຕາສື່ ວນປະຊາກອນຕ ື່ າກວື່ າມາດຖານຄວາມທຸກຍາກ ໂດຍແຍກຕາມເພດ, ອາຍຸ, ສະພາບການ
ວື່ າງຈ ໍ້າງງານ ແລະ ທີື່ ຕັ ໍ້ງທາງພູມສາດ; 2) ອດັຕາສື່ ວນປະຊາກອນຊາຍ, ຍງິ ແລະ ເດກັ ໃນທຸກໄວອາຍຸ ທີື່ ອາໃສຢູື່ ໃນຄວາມທຸກຍາກ ໃນທຸກໆເງ  ື່ອນໄຂໂດຍອງີໃສື່  ນຍິາມແຫື່ ງຊາດ; 3) ອດັຕາສື່ ວນຂອງ
ປະຊາຊນົທີື່ ໄດ ໍ້ຮບັການຄຸ ໍ້ມຄອງ ໂດຍແຍກຕາມເພດ, ເດກັ, ຜູ ໍ້ຫວື່ າງງານ, ຜູ ໍ້ອາວຸໂສ, ຄນົພກິານ, ແມື່ ຍງິຖ ພາ, ເດກັເກດີໃຫມື່ , ຜູ ໍ້ບາດເຈບັຈາກບື່ ອນເຮດັວຽກ ແລະ ຄນົທຸກຍາກ ແລະ ດໍ້ອຍໂອກາດ; ແລະ 
4) ອດັຕາສື່ ວນປະຊາກອນ ຜູ ໍ້ໃຫື່ ຍທງັຫມດົທີື່ ມສີດິຄອບຄອງທີື່ ດນິ, ພ ໍ້ອມດໍ້ວຍເອກະສານທີື່ ຖ ກຕ ໍ້ອງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ໄດ ໍ້ຮບັສດິໃນການຄຸ ໍ້ມຄອງຖ ກຕ ໍ້ອງ ໂດຍແຍກຕາມເພດ ແລະ ປະເພດການຄອບ
ຄອງ. ຢື່ າງໃດກ ື່ ຕາມ, ຄວນມກີານກ ານດົ ຕວົຊີ ໍ້ວດັ ໃນແຕື່ ລະຂະແໜງການສະເພາະ ໃຫ ໍ້ສອດຄື່ ອງກບັບູລມິະສດິ ຂອງ ຍຸດທະສາດແຫື່ ງຊາດ ດໍ້ານ ການເຕບີໂຕສຂີຽວ ທີື່ ໄດ ໍ້ກ ານດົໄວ ໍ້. 

https://www.unido.org/sites/default/files/2015-02/Gender_Environmental_Management_Projects_0.pdf
https://unfccc.int/files/gender_and_climate_change/application/pdf/leveraging_cobenefits.pdf
https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/33643/files/gender-tool-kit.pdf


• ປູກຈດິສ ານ ກກື່ ຽວກບັວຽກງານບດົບາຍງິ - ຊາຍ ໃນແນວຄວາມຄດິຂອງການເຕບີໂຕສຂີຽວ. ການເຕບີໂຕສຂີຽວ ຍງັແມື່ ນແນວຄວາມຄດິ ທີື່ ພວົພນັກບັ
ສິື່ ງແວດລ ໍ້ອມ. ໃນກດິຈະກ າການສ ື່ ສານ ແລະ ການສ ໍ້າງຄວາມສາມາດ ຂອງ ລດັຖະບານລາວ ເພ ື່ ອເຮດັໃຫ ໍ້ການເຕບີໂຕສຂີຽວສ າລບັ, ຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມກີານ    
ເຊ ື່ ອມສານເອາົວຽກງານ ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການມສີື່ ວນຮື່ ວມຂອງສງັຄມົ ແລະ ການພວົພນັກບັບນັດາພາກສື່ ວນກື່ ຽວຂ ໍ້ອງ ກບັການເຕບີໂຕສຂີຽວ.  
 

2. ຮື່ ວມມ ກບັ ສະຫະພນັ ແມື່ ຍງິລາວ ເພ ື່ ອນ າໃຊ ໍ້ຄວາມຮູ ໍ້ຄວາມຊ ານານຂອງເຂາົເຈ ົ ໍ້າຊື່ ວຍໃນການເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິ-ຊາຍເຂົ ໍ້າໃນວາລະການເຕບີໂຕສຂີຽວ. ສ ໍ້າງ
ຂດີຄວາມສາມາດຢື່ າງຕ ື່ ເນ ື່ ອງເພ ື່ ອຍກົສູງຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ, ສົື່ ງເສມີການເຕບີໂຕສຂີຽວແບບມສີື່ ວນຮື່ ວມຫລາຍຂ ໍ້ນ, ແລະ ສ ໍ້າງຜນົປະໂຫຍດສູງສຸດຈາກ
ການຂະຫຍາຍຕວົຂອງເສດຖະກດິ. 
ການຮື່ ວມມ ກບັສະຫະພນັ ແມື່ ຍງິລາວ (LWU) ແມື່ ນໂອກາດທີື່ ດ ີແລະ ການລງົທ ນຂອງພວກເຂາົໃນຄວາມສະເຫມພີາບດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ - ຊາຍ ແລະ ການສ ໍ້າງ
ຄວາມສາມາດໃຫ ໍ້ແກື່ ແມື່ ຍງິແມື່ ນສອດຄື່ ອງກບັວໄິສທດັຮອດ ປ ີ2030 ເພ ື່ ອຮບັປະກນັການມສີື່ ວນຮື່ ວມໃນການເຕບີໂຕສຂີຽວ (Youn 2018) ແລະ ເພ ື່ ອສ ໍ້າງ
ໂອກາດໃນການເຕບີໂຕສຂີຽວ ພໍ້ອມທງັການຍກົສູງຄວາມສະເໝພີາບ ຂອງ ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ.  ການຮື່ ວມມ ກບັສະຫະພນັແມື່ ຍງິລາວໃນວຽກງານເຊ ື່ ອມສານ 
ບດົບາດຍງິ-ຊາຍເຂົ ໍ້າໃນການເຕບີໂຕສຂີຽວ ຈະສ ໍ້າງຜນົປະໂຫຍດໃຫ ໍ້ທງັ 2 ຝື່ າຍ-ສ ໍ້າງໂອກາດໃຫ ໍ້ສະຫະພນັແມື່ ຍງິລາວໄດ ໍ້ສະຫນອງການຊື່ ວຍເຫລ ອດ ໍ້ານວຊິາ
ການ ໃຫ ໍ້ແກື່ ການວເິຄາະບດົບາດຍງິ - ຊາຍ, ສາມາດມກີານວາງແຜນ ແລະ ນະໂຍບາຍ ທີື່ ສາມາດຕອບສະຫນອງ ບນັຫາດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ, ແລະ ການ
ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົດ ໍ້ານຄວາມລະອຽດອື່ ອນ ຂອງ ບນັຫາບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ສ ໍ້າງຄູື່ ມ ທີື່ ສາມາດນ າໃຊ ໍ້ໄດ ໍ້ ໃນທົື່ ວພາກລດັ, ໃນຂະນະທີື່ ມກີານສ ບຕ ື່
ສ ໍ້າງ ແຜນການເຕບີໂຕສຂີຽວ ໂດຍມກີານຄ ານ ື່ ງເຖງີການມສີື່ ວນຮື່ ວມ ແລະ ຄວາມຕ ໍ້ອງການຂອງແມື່ ຍງິ. ບນັດາຂ ໍ້ສະເໜດີັື່ ງຕ ື່ ໄປນີ ໍ້ ຈະຊື່ ວຍຊີ ໍ້ແຈງວທິ ີເກບັກ າ
ເອາົຜນົໄດ ໍ້ຮບັຈາກໂອກາດດັື່ ງກື່ າວຄ ດັື່ ງນີ ໍ້: 

• ສະຫະພນັແມື່ ຍງິລາວ ກ າລງັປບັປຸງກດົໝາຍແຫື່ ງຊາດ ແລະ ຄາດວື່ າຈະມກີານນ າສະເໝຕີ ື່ ສະພາແຫື່ ງຊາດ ໃນປ ີ2019. ກື່ ອນທີື່ ນະໂຍບາຍດ ໍ້ານບດົບາດ
ຍງິ-ຊາຍ ຈະຖ ກຮບັຮອງ, ສາມາດເຊ ື່ ອມແນວຄວາມຄດິຂອງການເຕບີໂຕສຂີຽວເຂົ ໍ້າໃນນະໂຍບາຍສະບບັໃໝື່ ໃຫ ໍ້ສມົບູນຂ ໍ້ນ.  

• ຈດັກດິຈະກ າການແບື່ ງປນັຂ ໍ້ມນູໃຫ ໍ້ແກື່ ສະຫະພນັແມື່ ຍງິລາວເພ ື່ ອໃຫ ໍ້ພວກເຂາົເຂົ ໍ້າໃຈກື່ ຽວກບັການເຕບີໂຕສຂີຽວ ແລະ ຊຸກຍູ ໍ້ໃຫ ໍ້ພວກເຂາົ ປະກອບສື່ ວນ
ແນວຄວາມຄດິ ແລະ ປະສບົການຂອງພວກເຂາົ ເຂົ ໍ້າໃນການສ ໍ້າງຍຸດທະສາດ ການເຕບີໂຕສຂີຽວ. 

• ກ ານດົໃຫ ໍ້ LWU ເປນັສື່ ວນໜ ື່ ງຂອງ ຄະນະກອງເລຂາ ການເຕບີໂຕສຂີຽວແຫື່ ງຊາດ ແລະ ສູນສະຫນບັສະຫນນູການເຕບີໂຕສຂີຽວ, ເພ ື່ ອໃຫ ໍ້ພວກເຂາົ
ສາມາດ ສະຫນອງຄ າແນະນ າກື່ ຽວກບັວທິ ີເຊ ື່ ອມສານວຽກງານ ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ເຂົ ໍ້າໃນຍຸດທະສາດການເຕບີໂຕສຂີຽວ. 

• ຊອກຫາການຊື່ ວຍເຫລ ອທາງດ ໍ້ານວຊິາການ ເພ ື່ ອຮບັປະກນັບນັດາເຄ ື່ ອງມ ທີື່ ນ າໃຊ ໍ້ ໃນວຽກງານການເຕບີໂຕສຂີຽວ, ເຊັື່ ນ: ຄູື່ ມ  ການລງົທ ນຂອງພາກລດັ, 
ເງ  ື່ອນໄຂໃນການເຊ ື່ ອມສານວຽກງານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ.  

• ນອກຈາກງບົປະມານຈາກລດັຖະບານແລ ໍ້ວ, ຄວນມກີານພຈິາລະນາລະດມົທ ນຈາກ ທະນາຄານໂລກ DPO ແລະ ແຫລື່ ງອ ື່ ນໆ ທີື່ ມທີ ນສະຫນບັສະຫນນູ 
ວຽກງານການກະກຽມ ແຜນປະຕບິດັວຽກງານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ສ າລບັ UNFCCC, ຫລ  ຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທ ນດ ໍ້ານການພດັທະນາ ໃນຂງົເຂດອ ື່ ນໆທີື່ ກື່ ຽວຂ ໍ້ອງ.  
 

3. ຕດິຕາມການເຂົ ໍ້າຮື່ ວມຢື່ າງສະເໝພີາບຂອງແຮງງານແມື່ ຍງິໃນວຽກງານສຂີຽວ. 

ໃນ ສປປ ລາວ, ບດົບາດຍງິ-ຊາຍໃນບື່ ອນເຮດັວຽກແມື່ ນມຄີວາມແຕກຕື່ າງກນັຫລາຍ.  ການເພີື່ ມສື່ ວນແບື່ ງຂອງຄື່ າແຮງງານ, ການແກ ໍ້ໄຂບນັຂອງບດົບາດ
ແມື່ ຍງິໃນການເຮດັວຽກຄອບຄວົໂດຍບ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັຄື່ າແຮງງານ, ແລະ ການຊຸກຍູ ໍ້ແມື່ ຍງິໃຫ ໍ້ມຕີ ື່ າແຫນື່ ງວຽກສູງຂ ໍ້ນໃນຕະຫລາດ; ຈະເປນັບນັດາຕວົຊີ ໍ້ວດັຫລກັ ຂອງ
ຄວາມສ າເລດັໃນການເຕບີໂຕສຂີຽວແບບມສີື່ ວນຮື່ ວມ. ມນັມຄີວາມສ າຄນັທີື່ ຕ ໍ້ອງມກີານກ ານດົເປົ ໍ້າໝາຍ ແລະ ຕວົຊີ ໍ້ວດັເພ ື່ ອກ ານດົ ແລະ ຕດິຕາມການຈດັຕັ ໍ້ງ
ປະຕບິດັຍຸດທະສາດການເຕບີໂຕສຂີຽວແຫື່ ງຊາດເຊີື່ ງມນັມຄີວາມກື່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັການຍກົສູງຄວາມສະເໝພີາບໃນການເຂົ ໍ້າເຖງີການສ ກສາ ແລະ ຂ ໍ້ມນູດັື່ ງກື່ າວກ ື່
ໄດ ໍ້ມກີານເກບັກ າຜື່ ານການເກບັກ າສະຖຕິແິຫື່ ງຊາດ ຄ ດັື່ ງນີ ໍ້: 

• ເພີື່ ມສື່ ວນແບື່ ງຂອງຄື່ າແຮງງານໃຫ ໍ້ແກື່ ແມື່ ຍງິ ຈາກ 35% ໃນປ ີ2015. 

• ຫລຸດຜື່ ອນຫນໍ້າວຽກ ຂອງແມື່ ຍງິໃນວຽກຄອບຄວົທີື່ ບ ື່ ໄດ ໍ້ຮບັຄື່ າຈ ໍ້າງ ຈາກ 65%. 

• ຍກົສູງຄວາມສະເໝພີາບທາງດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ - ຊາຍ ໃນຂະແຫນງວຽກທີື່ ເປນັທາງການ. 

• ຍກົສູງຄວາມສະເໝພີາບທາງດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ - ຊາຍ ໃນຈ ານວນເວລາທີື່ ໃຊ ໍ້ໃນການເຮດັວຽກເຮ ອນ - ປະຈບຸນັແມື່ ຍງິ ໃຊ ໍ້ເວລາເຂົ ໍ້າໃນການເຮດັວຽກ
ເຮ ອນ ຫລາຍກວື່ າ ຜູ ໍ້ຊາຍ 4 ເທົື່ າ ໃນແຕື່ ລະວນັ. 
 
 

ຫົນທາງສູື່ ການເຕີບໂຕສີຂຽວແບບມສີື່ ວນຮື່ ວມດ ໍ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນ ສປປ ລາວ 

ຖໍ້າຈະໃຫ ໍ້ຮູບແບບຂອງການເຕບີໂຕສຂີຽວ ສາມາດປະຕບິດັໄດ ໍ້ຢື່ າງເຕມັສື່ ວນ ແລະ ຊື່ ວຍໃຫ ໍ້ ສປປ ລາວ ຮບັປະກນັວື່ າຈະບ ື່ ມປີະຊາຊນົຜູ ໍ້ໃດຖ ກເມນີເສຍີໃນລະບບົ
ເສດຖະກດິທີື່ ເຕບີໂຕ, ຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ມກີານສຸມຄວາມເອາົໃຈໃສື່ ບ ື່ ເປນັແຕື່ ການ ນ າໃຊ ໍ້ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດຢື່ າງ ມປີະສດິຕພິາບ ແລະ ການປກົປໍ້ອງຮກັສາ
ສິື່ ງແວດລ ໍ້ອມເທົື່ ານັ ໍ້ນ, ແຕື່ ຍງັຕ ໍ້ອງມກີານແກ ໍ້ໄຂບນັຫາເຊັື່ ນຄວາມບ ື່ ສະເໝພີາບຂອງບດົບາດຍງິ-ຊາຍໃນສງັຄມົ. ແມື່ ຍງິ ແລະ ຜູ ໍ້ຊາຍຕື່ າງກ ື່ ມບີດົບາດໃນການ
ປະກອບສື່ ວນດ ໍ້ານຄວາມຮູ ໍ້ ແລະ ແຮງງານ ເຊີື່ ງເປນັເຄ ື່ ອງຈກັຂບັເຄ ື່ ອນເສດຖະກດິ ຂອງ ສປປ ລາວ. ການເຂົ ໍ້າໃຈເຖງີບດົບາດ ຂອງ ຜູ ໍ້ຊາຍ ແລະ ແມື່ ຍງິ ໃນລະບບົ



ຕະຫລາດທີື່ ເປນັຂະແຫນງການບູລມິະສດິໃນຍຸດທະສາດການເຕບີໂຕສຂີຽວຈະຊື່ ວຍສ ໍ້າງຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ພດັທະນາການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັຢື່ າງມເີປົ ໍ້າໝາຍ 
ແລະ ເຮດັໃຫ ໍ້ແມື່ ຍງິ ແລະ ຜູ ໍ້ຊາຍຕື່ າງຝື່ າຍຕື່ າງໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດຈາກການປະກອບສື່ ວນຂອງພວກເຂາົເຂົ ໍ້າໃນແຜນພດັທະນາການເຕບີໂຕສຂີຽວຂອງປະເທດ. 
ໂດຍອງີໃສື່ ບນັດາສິື່ ງທ ໍ້າທາຍຕ ື່ ກບັແມື່ ຍງິ ແລະ ເດກັຍງິ ໃນ ສປປ ລາວ, ຍຸດທະສາດການເຕບີໂຕສຂີຽວຕ ໍ້ອງມກີານກ ານດົເປົ ໍ້າໝາຍ ແລະ ກ ານດົວທິເີຊ ື່ ອມສານ 
ຄວາມສະເໝພີາບຂອງແມື່ ຍງິເພ ື່ ອໃຫ ໍ້ບນັລຸຈດຸປະສງົຂອງການເຕບີໂຕສຂີຽວ. ພນັທະຂອງ ສປປ ລາວ ເພ ື່ ອເດນີຫນ ໍ້າພດັທະນາໃນຮູບແບບການເຕບີໂຕສຂີຽວເຊີື່ ງ
ເປນັການພດັທະນາແບບຍ ນຍງົນັ ໍ້ນແມື່ ນຈະຕ ໍ້ອງມກີານສ ໍ້າງຄວາມເຂັ ໍ້ມແຂງຂ ໍ້ນຕ ື່ ມເພ ື່ ອອານາຄດົຕ ື່ ຫນ ໍ້າ ແລະ ຕ ໍ້ອງມກີານຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັໂດຍຍ ດຫມັ ໍ້ນຖ ເອາົບນັຫາ 
ຄວາມສະເໝພີາບດ ໍ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການມສີື່ ວນຮື່ ວມຂອງສງັຄມົເຂົ ໍ້າໃນແຜນພດັທະນາສຂີຽວພໍ້ອມເພ ື່ ອໃຫ ໍ້ແຜນພດັທະນາດັື່ ງກື່ າວປະສບົຜນົສ າເລດັຢື່ າງ
ແທ ໍ້ຈງິ. 
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